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GIiRiS

Cumhuriyet Halk Partisi Istanbul Il Bagkanligi’miz “Partimizin Yeni Orgiitlenme Anlayis:
ve Modeli” konulu bir Calistay diizenlemistir. {1 Baskanligimizin dzel cagrisi ile partimizin
cesitli kademelerinde gorev yapmis, bunun yani sira, ¢esitli meslek ve sivil toplum orgiitlerinde
gorev listlenmis katilimcilar bu Calistay’da yer almustir.

Tiim katilimeilardan ti¢ ayri ¢alisma grubu olusturulmustur. Gruplara, 1980 dncesi donem
boyunca demokratik miicadelede canlarindan olan Il¢ge Baskanlarimiz;

Nihat Oztiirk,
Biilent Demir,
Ali Ismet Gencer’in

adlar1 verilmistir.

Ayrica; CHP Istanbul Il Kadin Orgiitii’miizce olusturulan bir ¢alisma grubu tarafindan da
bu konuda bir rapor sunularak katki verilmistir.

Tyilestirici kurumsal kurgularla dort ay boyunca yapilan toplantilar sonucunda; asagidaki
yeniliklerin 6nerilmesine karar verilmistir.



CALISMANIN TANITIMI
Calisma Mekam CHP Istanbul il Baskanlig1 Binasi
Calisma Donemi 03 Agustos 2015 —15 Aralik 2015

Nihat Oztiirk Calisma Grubu Es

Baskanlari Hiilya Alp, Prof. Dr. Tolga Yarman

Nihat Oztiirk Calisma Grubu Yazmanlar1 | Derya Beyoglu, Kadir Karsigil

Biilent Demir Calisma Grubu Es

Baskanlar1 Sevil Becan, Cavit Savci

Ali Ismet Gencer Calisma Grubu Es

Baskanlar1 Begliim Yavuz, Metin Agirman

BUTUN GRUPLARIN UYELERI
Biitiin gruplarin (dort grubun) liyeleri asagidadir:

Nihat Oztiirk Cahsma Grubu

Prof. Dr. Tolga Yarman, N. Hiilya Alp, Derya Beyoglu, Kadir Karsigil, Fikret Cakir,
Gokhan Taneri Vural, Halil Kiizel, Haydar Aksoy, Mehmet Mus, Nilgiin Giineri, Esma Tiilin
Candemir, Canan Sezenler, Muzaffer Ayhan Kara, Inci Bespinar, Bozkurt Nuhoglu, Mustafa
Kokgeli, Seyma Dumrul, Yegane Giiley, Rahmi Ofluoglu, Burhan Késeoglu, V. Serhan Kotil,
Can Piiriizsiiz, Volkan Yildiz, Cangiil Soydemir Avdar, Erol Kizilelma, Hasan Fehmi Mani,
Sadi Ozata, Sait Yilmaz, Suat Ozcagdas

Biilent Demir Calisma Grubu

Sevil Becan, Cavit Savci, Nese Akkus, Cetin Aktas, Siikran Akyol, Tiilay Ates, Erhan
Alptekin, Fatma Cigdem Aydin, Dursun Bulut, Nazan Ekinci, Hilmi Develi, Mehmet Diribas,
Ziya Disanli, Ali Kahriman, Cem Kara, Tevfik S6nmez Kiiciik, Erol Koktiirk, Necdet Sarag,
Nurettin Saribal, Fikret Sahin, Nazan Tok, Mehmet Siileyman Tiirker, Giil Yiiksel

Ali Ismet Gencer Calisma Grubu

Begiim Yavuz, Metin Agirman, Ali Akbudak, Cetin Soysal, Prof. Dr. Erhan Dogan, Firat
Aykut, Tayfun Isbilen, Nurhan Coskun, Unal Karahasan, Sengiil Yilmaz, Yusuf Giinaydin,
Cemal Coskun, Prof. Dr. Yiiksel Tagkin



Istanbul Il Kadin Orgiitii Calisma Grubu

Arzu Oner, Yiiksel Cavusoglu, Fiisun Sokmez, Sengiil Y1ldiz, Yurdanur Kirici, Sevim
Yavuz, Canay Seleksi, Sahanim Meter, Pelin Tagkiran

YONTEM

Calisma gruplar haftalik diizenli toplantilar yaparak, iletilen yazili sunumlar ve yapilan
katkilar izerinden goriislerini aktarmislardir.

Yurttasin ihtiya¢ ve beklentilerini karsilayan, adalet ve giivene dayali, katilimci, ¢ogulcu,
seffaf, sorumluluk alan, hesap veren, oOlciilebilir bir 6rgiit yapilanmasina ihtiya¢ duyulmaktadir.
CHP Istanbul il Bagkanligi’'nin “yeni bir orgiitlenme anlayis1 ve modeli” calismalarina katki
saglamak lizere, partinin, yillar i¢inde yasayageldigi sorunlarin ve dar grupcu uygulamalarin
ortadan kaldirilmas1 amacglanmaktadir.

_ Genel Merkez ve Tagra orgiitlenmesini bir biitiin olarak gérmekle birlikte, bu ¢alisma
Istanbul 6zelinde gergeklestirilmistir. Dilegimiz, ¢alismamizin il kongre delegelerimizce,
giderek kurultay delegelerimizce sonuglandirilma asamasina taginmasidir.

Burada dile getirilen oneriler birbirleriyle esdegerdedir.

OZET
ONERILER

1-ORGUTLENME
Burada ti¢ farkli 6zellikte orgiitlenme dikkate alinmaktadir.

a) Idari birimlere gore orgiitlenme
Dikey orgiitlenme olarak tanimlanan bu orgiitlenme; Genel Merkez, PM, MYK, 1, flce
ve Mahalle Birimlerinde 6rgiitlenme modelidir.

b) Toplum kesimlerine ve mekéina gore orgiitlenme
Yatay (meclis tipi) rgiitlenme olarak tanimlayabilecegimiz bu model il 6l¢eginde, farkl
toplum katmanlari i¢in olusturulmalidir.
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Bu ¢er¢evede; Emekliler, Esnaf, Kobiler, isgiler, sanatgilar, engelliler gibi topluluklardan
olusacak meclisler ile 6zellikle Istanbul igin {i¢ ayr1 Secim Bolgesi zemininde
olusturulacak meclisler, sorunlarin, beklentilerin yakindan ve hizlica takip edilmesini
saglayacaktir.

C) Proje veya sorun odakh orgiitlenme
Bu orgiitlenme modelinde il yonetimine bagl temsilcilikler olusturulur. Ornegin;
Fikirtepe, Okmeydan1 Kentsel Doniisiim Projesi gibi sorunlara odakli, temsilcilikler
tizerinden yerinde bilgilendirme saglanabilecektir. Kooperatifler gibi yapilar, bu
orgiitlenme modeliyle desteklenmelidir.

Partili olsun veya olmasin, ¢cevre ve mekan duyarliligi i¢in insanlar kolayca bir araya
gelebilmektedirler. Gelecegimize sahip ¢ikabilecek istekte olan yurttaglarin, temsilcilikler
tizerinden Orgiitlenebilecegi bir yap1 olusturulmasi onlarin partimize yakinlasmasini
saglayacaktir.

2-BASARIM OLCUTLERI

Orgiit igerisinde iiye performanslarinin objektif bir bicimde izlenebilmesini saglayan bir
yazilim sistemi kurulmalidir.

Belirlenen oOlgiitlere gore her tliyenin bagsarim Ol¢iimiiniin yapilacag: ve stirekliligi olacak
bu sistem, Orgiitiin basariya odaklanmasini, nitelikli, katilimci1 iiyelerin parti yonetim
kademelerine gelebilmesini saglayacaktir.

Bu sistem basta egitim, aidat 6deme, parti ekinliklerine katihm ve kidem olgiitlerine
dayali olarak her iiyenin basarimlarinin kolayca kaydedilip, herkes tarafindan izlenebilecegi
internet tabanli bir iiye izleme kiitiigii olusturularak gergeklestirilir.

Uyelerin basarimlarmin Sl¢iimlenmesine iliskin kurallarin yeni bir tiiziik yaptirmmiyla
cercevelenmesi ve ilgili yonetmelikle diizenlenmesi gerekecektir.

Basarim 6l¢iimlenmesi, puanlama esasina dayanir. Puanlama, aday olunacak goreve gore
belirlenmelidir.

Buradaki sayisal ve oransal dlgiitlerin y1l bazinda hesaplanmasi 6nerilmektedir. Hesaplama
yontemi Parti Meclisi’nin alacagi karar dogrultusunda bir yonetmelik ile ayrica
detaylandirilmalidir.



PUANLAMA YETERLILIK PUANLARI
Basarim y I Ilce Mahalle Etkin
Olciitleri FUEL Agirik F Yoneticisi | Yoneticisi | Yoneticisi DR Uye

Egitim

Aidat

Katilim

Kidem ~

Toplam Puan

*Agirlik, yukaridan asagi azalacak sekilde belirlenmelidir.
3-SIYASETIN FINANSMANI

Uyelik aidatinin banka aracilifiyla ve diizenli 6deme talimatiyla iiye tarafindan 6denmesi
takip sisteminin verimini ve 6demelerdeki saydamlig saglayacaktir. Bu konuda ¢alisilacak
bankalar belirlendikten sonra, iiyelere yapilacak duyuru ile bu talimati internet bankaciligl/
mobil sube bankacilig1 veya subeden verebilecekleri belirtilir. Ayrica 6deme sikligini parti
uyeleri istedikleri zaman verebilecekleri talimatla degistirebilirler.

Uye aidatlarinin, Partinin tiim gelirleri i¢erisindeki orani1 arttirilmalidir.

Aidatlardan ilge Orgiitiine ayrilan pay diizenli 6denerek, Ilge rgiitiiniin aidatlarin
o0denmesi konusundaki izleme gorevi ve destegi arttirilmalidir.

Genel ve Yerel Se¢im adaylarinin harcamalar1 denetlenmelidir.
4-PARTI HAKEMLIGI

Hem iiyenin, hem de se¢menin yasadigi olumsuzluklara veya memnuniyete iligkin
bildirimde bulunabilecegi ve bunlara doniik yanit alabilecegi, “Memnuniyet ve Sikayet Geri
Bildirim Sistemi” kurulmalidir.

Adalet ve hakkaniyet duygusunun sarsildigi durumlarda yasanan sorunlarin, taraflar
tatmin edecek bicimde asilabilmesi icin bir “Parti Hakemligi Kurulu” 6nerilmektedir.



ISTEMLER

Etkin {iye tanimlanmalidir. Se¢me ve secilme hakki ancak etkin tiyenin olmalidir.
Mahalle delege se¢imleri, ¢arsaf liste usulii ile yapilmalidir. Bu olmaz ise, blok listelere
doniik nispi temsil usuliiyle yapilmalidir. ilge ve Il Kongreleri’nde ayni yaklasim
uygulanmalidir. Aksi halde; partimizde segimler sonrasinda onarilmasi gii¢ kamplasmalar
dogmaktadir. Parti yirtilmakta, giderek Tiirkiye’yi yirtmaktadir.

Partimiz, parti i¢i (delegelerle) temsili demokrasi yerine, dogrudan tiim etkin tiyelerle
saglanacak dogrudan demokrasiye gegmelidir. Giiniimiiz iletisim teknikleri buna olanak
vermektedir.

Parti hesaplari, bagimsiz denetleme kuruluslarinca denetlenmelidir.

Mahalle parti temsilcisi, atama ile degil, secimle goreve gelmelidir.

Kontenjan adaylig1 sadece bir kez miimkiin olmalidir.

Tiim se¢imlere katilim orani arttirilmalidir. Se¢imlerde nitelikli cogunluk aranmalidir.
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1. UYELIK
1.1 Uyelik Statiisii

Etkin Parti Uyeligi, zorunlu egitim siirecini tamamlama, parti ¢calismalarina katilim,
aidat 6deme ylikiimliiliiglinii yerine getirme gibi kistaslarinin tamamini tasiyan kisiye ait bir
sifat olmalidir.

Uye; Aktif Uyelik dlgiitlerini yerine getirmeyen partilidir. Se¢me ve secilme hakkina
sahip degildir.

1.2 Uyelik giincellemesi
Mevcut iiyelerin giincellenerek iiyelik statiisiiniin yenilenmesine ihtiyag¢ vardir.

Bilgisayar destegi ile aidat 6deyip 6demedigi, parti etkinliklerine katilip katilmadig:
Kolayca saptanabilecek iiyelerin, Etkin Parti Uyesi olarak kayitlar1 yenilenmelidir.
Parti etkinliklerine 1srarla katilmayan {iyelere yapilan ¢agri neticesinde, doniis yapan ve
goriisiilen iiyelerin de belirtilen dlgiitleri saglamalar1 sonucu etkin tyelikleri
gerceklestirilmelidir.

Yenilenen iiyelik islemlerinden sonra parti tiyeleri parti okullarinin egitimine katilirlar.
1.3 Mevcut iiyelerin basarim ol¢iimlenmesi

Orgiit icerisinde iiye basarim dl¢iimlenmesinin objektif bir bicimde izlenebilmesini
saglayan bir yazilim sistemi olmalidir.

Belirlenen 6lgiitlere gore her liyenin basarim 6lglimlenmesinin yapilacagi bu sistem,
orgiitlin basariya odaklanmasini ve nitelikli, katilimci {iyelerin parti iist kademelerine
gelebilmelerini saglayacaktir.

Uye basarim dlciitleri objektif bir bicimde izlenmeli ve dl¢iilmelidir.

B  Egitim
B Aidat
B Katilim
B Kidem

gibi dlgiitlere dayali olarak her liyenin basarim 6lgiimlenmesinin kolayca kaydedilip herkes
tarafindan izlenebilecegi internet tabanh Dbir iiye izleme bankasi olusturularak yapilmalidir.
Uyelerin izlenmesi ve 6l¢iimlenmesine iliskin kurallarn yeni bir tiiziik maddesiyle
cercevelenmesi ve ilgili yonetmelikle diizenlenmesi gerekecektir. Performanslart “’1y1’” olan
tiyeler takdir edilmeli ve ddiillendirilmelidir.




1.4 Uyelerin Niteliklerinin Artirllmasi ve Egitimi

Yeni iiyeler i¢in bir ylikiimliiliik haline getirilecek olan temel egitim programinin disinda
partililerin segmenlerle iletisimi ve diger parti gorevlerini daha iyi yerine getirilebilmeleri i¢in
belirli egitimler almas1 gerekir.

Bu ¢ercevede:

B Yiiz ylize egitim sistemi,

bir de
B Uzaktan egitim sistemi

kurulmasi onerilir.

Egitim gorsel olarak bu sistemde konularia gore modiiler olarak belirlenecektir. Bu
sayede parti adina, se¢gmenle temasa gecen her kademedeki partili arasinda sdylem birligi
olusacaktir. Se¢im ¢alismalarini ilgilendiren egitimler ise, belirlenen se¢im tarihinin bir yil
oncesinden baglamalidir.

1.5 Uyelerin parti cahsmalarina katiiminin arttirilmasi

CHP orgiitiiniin, hem paylasan, hem orgiitlenen hem de sonug alan bir 6rgiit olabilmesi
i¢in; liyeler her konuda sirt sirta vermeli, birbirine giiven duymali, samim1 bir ilke ve inang
birligi i¢inde olmalidir.

Her konuda paylasilan bir bilginin sorumlulugu ve geregi konusunda iiyelerimiz gerekli
calismalar1 yapmalidir. Uyelerin partiye daha aktif ve iiretken olarak katilimlarinin saglanmasi
i¢in oOrgiit i¢indeki etkinlikleri arttirilmalidir.

Etkin Uyeler, ihtiya¢ duyduklarinda 1/20 imza ile danisma kurulu toplantilar1 ve drgiit
toplantilar (il¢e kongre toplantilari) ¢agrisinda bulunabilmelidirler.

1.6 Uyelik Haklar1 ve I¢ Hukuk

Partide tiyelik hukukunun gézetilmesi, Partinin, partiler yasasi ve parti tiizigii ile kendini
baglamasi gerekir.
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Bilgi isteme hakki giivence altina alinmalidir. Her iiye herhangi bir konuda
yonetimlerden bilgi isteyebilir. Yonetimler; istenilen konuyla ilgili bilgiyi, talep eden liyeye,
15 giin i¢erisinde vermelidirler.

Hem iiyenin, hem de se¢gmenin yasadig1 tiim olumsuzluklara ya da memnuniyete iliskin
bildirimde bulunabilecegi ve yapilan islem ya da verilen yanitla ilgili geri bildirim alabilecegi,
“memnuniyet ve sikayet geri bildirimi yonetim sistemi” kurulmalidar.

Adalet ve/hakkaniyet duygusunun sarsildigi durumlarda yasanan sorunlarin, taraflar
tatmin edecek bigimde asilabilmesi igin bir Parti Hakemligi kurulmasi 6nerilmektedir.
Ayni1 donemde yiiksek sayida yapilan iiyeliklerin olusturacagi dengesizliklerin 6nlenmesi i¢in;

MYK tarafindan bir y1l icinde 12. Maddeye gore yapilan {iyelerin sayisi ilgenin kayith iyesinin
1/250’sini gegmemelidir,

2. ORGUTLENME
2.1 Kurumsallagsma ve Yonetisim Anlayisi

Kurumsallagma; partinin temel fonksiyonlarini tiim parti birimlerinin ayn1 standartlarda
ve ortak kurallara uyarak yerine getirmesini, segcmenle iletisim kurarken ortak bir dil
benimsemesini, partinin, parti kurullari tarafindan belirlenen politikalarinin her yerde ayni
bi¢cimde aktarilmasini gerektirir. CHP bu anlamda, halen, iyi bir performans
sergileyememektedir. Parti adina hareket eden ve konusan kisiler birbiriyle ¢ok farkli,
uyumlandirilmasi zor politik tutumlar takinabilmekte ve bunlar1 parti adina ifade etmektedir.
Eger planli ve bir bigimde farkli toplumsal gruplara farkli bir dille mesaj vermek gibi bir
yonelis yoksa bu durum, parti kurumsal kimligine zarar verir. O nedenle parti adina konusan ve
hareket eden kisilerin s0ylem ve davraniglar1 kurumsal bir nitelige kavusturulmalidir. Bunun
icin tiim Uyelerin ve yoneticilerin egitilmesi gerekir.

Parti birimlerinin bir olay/durum karsisinda nasil davranacagi kurumsal ve standart hale
getirilmelidir. Bu baglamda prosediirler ve standartlar gelistirilmeli, iiye ve temsilcilerinin
prosediir ve standartlara uygun davranmasi beklenmelidir.

Partimizin kurumsal ilkeleri isleten, mahalleden Ilge’ye, il’e ve Genel Merkez’e dogru
yeni bir orglitlenme anlayisina ihtiyaci vardir. Bu anlayis, su hususlari icermelidir:

B Karar vericiler ile uygulayicilar, ayni kisilerden olusmamalidir Stratejik kararlari
alan st diizey yoneticiler, islemsel diizeydeki islere karismamalidir.
B Etik ilkelere bagli olunmalidir.
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B Her gorevin; gorevlisinin, sorumlusunun ve yetkilisinin yeterince belirgin ve
ayrimlanmis oldugu (yetki ve sorumluluk karmasasinin yaganmadigi), bir yapi tesis
edilmelidir

B Bu yapi, seffaf ve hesap verebilir olmalidir.

B Bu yap1, performansa dayali gérevlendirme yapabilmelidir.

B Kaynak yonetimi etkin planlama ile yapilmalidir.

B Kurumsal menfaatler, kisisel menfaatlerin {istiinde tutulmalidir.

M i1, ilce, temsilcilikleri, partimizin kimligini yansitir standart uygulamalar
sergilemelidir.

2.2 Mahalle Orgiitlenmesi

Orgiit modeli, mahalle dl¢eginden baslayarak yeniden yapilandirilmali, ¢agdas siyaset
yapma bi¢imine uygun bir orgiitlenme anlayisi olusturulmalidir.

Katilmeilik ve orgiitsel gii¢lii yapiy: yasatma adma “politika tretim stirecinin”, en alt
birim olan, mahalleden baslayarak, Il¢e ve Il kongrelerinden, en list organa (Kurultay’a)
tasinmasi saglanacaktir. Boylece; Kurultaylar, politika liretme islevini, bilhassa, kazanacaktir.

Mahallede islevsel bir 6rgiit yapist kurulmali ve tanimlanmalidir.

Mahalle 6l¢eginde devlet ve belediye hizmetlerini takip eden hizmet birimleri
kurulmalidir. Bu birimler yoluyla yapilan tespitlerin izlenebilir sekilde akisi saglanmalidir.
Boylelikle, sisteme, parti politikalarina ve parti grubu ¢aligsmalarina kaynak olusturacak bir
veri bankasi dahil edilmelidir.

Mahalle birimlerine, tiiziikte yer ve biit¢e verilmelidir.

Mahallerin karar alabilme yetkinligi olmalidir.

2.3 ilce ve il Orgiitlenmesi

Partiye, liyeligi gozetilmeksizin gesitli toplumsal kesimleri temsil eden kisilerden ilge ve
il bazinda meclisler olusturulmalidir.
Bu meclislerde s6z konusu kesimlerin sorunlarina dontik siyasalar gelistirilmelidir.

2.4 Kadin ve Genglik orgiitlenmesi

Genglik ve Kadin Kollari, “kol” kavraminin i¢ine sikismis olmaktan ¢ikartilmalidir.
Her yonetim biriminin i¢inde, gengler ve kadinlardan olusan, hedef kitlelere hizmet vermeye
yonelmis, “kurullar” olarak, yapilanmalidir (S6zgelimi, kadin kurullari icinde erkekler de
bulunmali; erkeler, kadinlara yonelik etkinlik ve calismalarin bir pargasi olmalidir.)
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Tlm yOnetim birimleri i¢in, “es bagkanlik” mekanizmasi kurulmalidir ve isletilmelidir.

Geng tiyeler icin kiiltiirel, sportif ve diisiinsel etkinliklerin icra edilecegi, genclik

kamplar1 / akademileri, tasarlanmalidir; bunlar diizenli olarak uygulanmalidir.

2.5 Yerel yonetimler

Yerel Yonetim-Belediyecilik anlayisi1 degistirilmelidir.

Belediye uygulamalarinin partinin belirledigi yerel yonetim ilkeleri ve politikalari
kapsaminda yapilmas1 saglanmalidir.

Genel Merkez ve 11 bazinda Yerel Yonetimler Masasi kurulmalidir.

Belediyeler aras1 dayanigma ve esgiidiim kurulmasi ile verimliligin yani sira, ortak
amaclar ve partinin kurumsal kimligi korunmalidir.

Bu kapsamda:

B BiT'ler, tekrar ele alinarak, gercekten kamu hizmeti saglayan kurumlara
donustirilmelidir.

B Uzmanlik gerektiren komisyonlarda Sivil Toplum Orgiitleri temsilcileri ve Meslek
Odalarinin katilimi saglanmalidir.

Ayrica tiim yonetim kademelerinde devlet ve belediye hizmetlerini takip eden hizmet
birimleri gelistirilmelidir.

Kaynaklarin (insan, bilgi ve gelir) saglanmasina iligkin yonetim birimleri olusturmalidir.
2.6 Parti Disiplin Siireci

Disiplin Kurullari, partililerin bagvurusu yoluyla da (en az ii¢ liyenin bagvurmasi
kosuluyla) ¢alismalidir.

Uyelerin ve ydnetim birimlerinin yaptig1 calismalar, mutlaka denetlenmelidir.

Partide daha 6nce isletilmis olan “parti denetciligi” mekanizmasinin islevini iistlenecek,
parti i¢indeki tiim ¢alismalarin ve etkinliklerin uygunluklarini denetleyecek ve bagimsiz
calisacak bir izleme, 6lcme ve degerlendirme kurulu kurulmalidir.

Parti hakemligi kurulmasi ile liyelerin parti i¢inde birbirleriyle veya parti yonetimi ile
yasadiklar1 sorunlarda Parti Hakemi *ne bagvurabilmeleri onerilmektedir.
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3. PARTI ICI SECIM ve ONSECIM

3.1 Mahalle Secimleri

Parti i¢i demokrasinin, temel taglarindan olan delege se¢imlerinin, bugiinkii sekliyle,
temsiliyet sorunu yarattigi, hatta buralardan baslayarak partide uzlasmaz ayrismalara neden
oldugu bilinmektedir.

Bu ¢ercevede mahallelerdeki cesitli gruplar1 kapsayacak adil bir se¢im sistemine ihtiyag
saptanmistir.

Sorun, 6rnegin; yarisan listelerin agirliklar: oraninda temsil edilmelerini saglamak
suretiyle, giderilebilecektir.

3.2 Parti Yonetimlerinin Secimi

Carsaf liste uygulamamiz esas olmakla beraber, tiiziiglimiiz hitkmii ile benimsenebilecek
blok liste uygulamasi ancak nispi temsil yontemiyle gerceklestirilmelidir. Aksi takdirde
se¢imler sonras1 onemli ayrigmalar yasanmakta ve siire¢ hep boyle devam etmektedir.

“Anahtar liste” uygulamasi caydirilmalidir.

Parti Meclisi se¢imi ile Genel Baskan se¢imi ayni zamanda ve birlikte olmalidir.

Parti i¢i demokrasi adina, yonetim kademelerinde biri kadin, biri erkek olmak tlizere Es
Baskanlardan olusan yonetim sistemi Onerilmektedir.

Nispi temsil kurallari, i1 Kongresi delegeleri ve Kurultay delegelerinin segimleri i¢in de
gecerli olmalidir.

Tiizliglimiizde belirtilen genclik ve cinsivet kotasina uyulmalidir.

3.3 Onsecim

= Genel ve Yerel Secimlerde Tiim Se¢im Bolgelerinde 6n secim yapilmasi
saglanarak, kontenjan sinirmin toplam yiizde 5’1 gegmemesi saglanmalidir,

s On segimler, segcme ve se¢ilme hakkini kazanmis “etkin iiyelerle’” yapilmalidir.

s On secimlerde “anahtar liste” kullanimi yasaklanmalidir.

= On secim tarihi en az 6 ay énceden duyurulmalidir.

= On secime girecek olan adaylarm incelemesini yapacak olan organ Tiiziikte Parti
Meclisi olarak belirtilmistir. Tiiziik maddesine sadik kalinmalidir.

= On secime katilacak olan iiyeye davet, yazili ve imzali teblig edilmeli, katilmamasi
durumunda se¢me ve secilme veya aday olabilme hakkindan belirli bir siire mahrum
kalacagi bildirilmelidir.
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s On secimler merkez denetim kurullari tarafindan denetlenmelidir.

»  Etik ve tiiziik dis1 uygulamalar disiplin kurullarinca cezalandirilmalidir.

s On secimlerde genclik ve cinsiyet kotasina titizlikle uyulmali, segilebilecek
noktalarda “fermuar” sistemi uygulanmalidir.

= Yapilan 0n secim listeleri, kota uygulanmasinin ana listeye yansimasi disinda hig
bir degisiklige maruz kalmamalidir.

= On secimlerde parti iist kurullar1 ve segilmis yerel ydneticiler, tiim adaylara esit
mesafede olmalidir.

m Parti yonetim kademelerinde bulunan adaylarin hig biri, kontenjan adayligina talip
olmamali, 6n se¢ime katilmak onlar i¢in de zorunlu kilinmalidur.

= Kontenjan milletvekili olmus bir aday, tekrar kontenjan aday1 olamamali, 6nsegime
girmelidir.

s Onsecime girecek adayin biit¢esine sinirlama getirilmelidir; bunun denetimi Parti
tarafindan yapilmalidir.

s Tim adaylarin kampanya siireci ortak bir merkezden yonetilmelidir

4. ILETISIM
4.1 Uye iletisimi

Aday iiye ve lyelik siirecinde oncelikle kisilere orgiit kiiltiirli ve orgiitsel davranis bigimi
kazandirlarak aidiyet duygusu arttirtlmalidir.

Yeni bir iiyeye, temel egitim verildikten sonra, ona gorev dnermek sureti ile aidiyeti
saglanir. Gorev verildiginde, iiye orgiitle kaynastirilir. Bu suretle, ona orgiitsel davranis
kabiliyeti kazandirilabilir.

Orgiit toplantilari, Danisma Kurullari, i1 ve Ilce Kongrelerinde karar tasarilariin alinmasi
esas olmalidir.

il ve Ilgelerde giincel konular veya Genel Merkez tarafindan talep edilen konularla ilgili
calisma gruplar1 kurulur. Buralardan olusacak raporlar, 11 Yonetimi’ne ve Genel Merkez’e
iletilir.

Parti i¢i demokrasiyi isletebilmek amaci ile sadece yukaridan asagiya degil, kararlarda
tiyelerin ve parti aktivistlerinin deneyim ve goriislerinin dikkate alinacagi iletisim kanallari

cift yonlii calistirilir.
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Parti {iyelerinin parti ile ve birbirleriyle iligkisini diizenleyecek ve bu iligkinin
gelismesini, derinlesmesini ve yayginlagsmasini saglayacak bir dijital platform kurulmalidir.
Bu djjital platform bir tiir kapal1 “Facebook™ ya da “Linkedin” gibi ¢alisabilir.

Uyeler boylesi aglar iizerinden iiye aidatlarin1 ddemeye tesvik edilmelidir.

Uye aidat1 6demeyenler iiyelik hukukundan fiili olarak ve kurumsal/teknolojik nedenlerle
yararlanamamalidir. Bu platform sayesinde iiyeler, {iye gruplari, ¢esitli orgiit birimleri, yapici
projelerine ortaklar bulabilir. Platformun saglayacagi dayanisma ag1 sayesinde liyeler
birbirlerini tanir; birbirlerine destek olur.

4.2 Secmenle iletisim

Se¢menle 6zdeslesme ve parti politikalarin1 anlatmada stireklilik dnemlidir.
Sadece se¢im oncesi degil siirekli iletisim gergeklestirilmelidir.
Basarinin bir yolunun, giindemi belirleyebilme giiclinden gectigi asla unutmamalidir.

Iktidarin yaptig1 yanls uygulamalari, halkin ¢ikarina ve yasalara aykiri faaliyet
kararlarimi elestirmek kadar, parti siyasi kadrolarinin konu ile ilgili mesajlarini halka
iletmedeki siireklilik de 6nemlidir.

Gelistirilen veya gelistirilecek projelerle; gerek yazili, gerekse gorsel basinda glindemi
belirleyici etkinlikler, calismalar yaparak yer almalidir; konuya doniik olarak, kamuoyunun
dikkati ¢ekilmelidir.

5. KAYNAK YARATMA

CHP Yonetimi’nde Gelir Kaynag: Yaratmadan Sorumlu Genel Baskan Yardimceilig
olusturulmali, 11 ve Ilgelerde devamliligini saglayacak bir model uygulanmalidir.

| Uyelikte aidat, talimat ile Telefon veya Banka iizerinden alinmali; bu durum
tiiziikte tanimlanmalidir.
H Parti vasitastyla kamu gbrevine secilen ve atananlarin maaslarindan belirlenen

oranlarda kesilecek miktar partiye gelir olarak kaydedilmelidir.



CHP

CUMHURIYET HALK PARTISI

YENI ORGUTLENME ANLAYISI VE MODELI CALISTAYI

CALISMA GRUPLARI RAPORLARI



CALISMA GRUPLARININ KONU BAZINDA GORUSLERI

1. UYELIK

Nihat Oztiirk Grubu

1.1 Uyelik Statiisii

1-Parti Goniilliisii
Parti goniilliistiniin segme ve sec¢ilme hakkina sahip
olmadig1 hitkmiine tiiziikte yer verilmelidir

2- Uye

Uyelik kistaslarindan biri olan aidat 6deme
yiikiimliliiglinii yerine getirdigi halde, “zorunlu
egitim siireci” ve “parti faaliyetlerine etkin katilim”
olarak isimlendirilebilecek diger kistaslarin geregini
tam anlamiyla yerine getirmeyen partilidir. Bu
kisilerin segme ve se¢ilme hakkina sahip olmadiklari
tiiziikkte diizenlenmelidir.

3-Aktif Uye

Uyelik kistaslarinin tamamini karsilayan, segme ve
secilme hakkina sahip olan iiyedir.

Bir iiyenin “aktif” (etkin) iiye olabilmesi igin, liyelik
kistaslarinin tamamini karsilamak kaydiyla 6 ay

stireyle “liye” statiisiinde ¢aligmasi zorunlu olmalidir.

1-Aday Uye

Oncelikle yilda 12 — 120 TL kadar aidat 5demek
zorundadir. Aday iiye, partinin yaptig1 her tiirli
etkinlige katilir. Parti okullarinin verecegi dort
egitim programina katilmak ve sertifika alma
yeterliligini yerine getirmekle yiikimliidiir.

2-Uye

Aday tiyelik kosullarini yerine getiren herkes etkin
iiyedir. {lceler etkin iiyelik hakkini kazanan iiyeleri
diizenli listeler ile ilan eder, ilgili il bagkanligina ve
Parti Genel Merkezi’ne bildirirler.

1-Aktif Uye

Uyenin CHP ile iliskisini, kendi eliyle yiiriitiilmesi
ve gelistirilmesi gerekmektedir. Kadin kollar1 ve
diger kollarda ¢alisacak olanlarin iiye olurken hangi
kurulda galisabilecegi belirlenmelidir.

Onsecimde, aktif iiyelere oy kullandirilmalidir.
Segenekli olarak, aktif iiye, belirlenen 10 faaliyetin
en az 6’sin1 yapmak zorunda olacaktir. Bu
faaliyetleler {iyenin arsivine eklenecektir.

2-Pasif iiye

3-Sempatizan

Uye olmayip partiye sempati duyan ve parti
faaliyetlerine katkida bulunmak isteyenler
(SHP Tiiziigii’nde, bu baglamda, PARTiDAS
kavrami kullanilmistir.)

Uyelik hak ve hukukunun degerlendirme siireci
partimizin tiiziigiinde belirtilen yonetim ve karar
adimlarinin, partimizin isletim bigimin bir
bilgisayar programu ile desteklenmesi
gerekmektedir. Bu ise, tliziigiin isletim sistemi
yazilimiyla gergeklestirilecektir.

Uyenin partiye bagvuru yapip kabul edilmesiyle
birlikte, bir sifre ve partinin rettigi e-posta
adresiyle iiye, sisteme dahil edilir. Bu sisteme
girmek i¢in iiye dncelikle aidatini 6der




1.2 Uyelik
Giincellemesi

Mevcut liyelerin analizi ve giincellenmesi yapilmali;
baska partiye iiye olanlar ve var olmayan iiyeler
Saptanmalidir.

Parti etkinliklerine 1srarla katilmayan {iyeler
saptanmali, belirli kistaslara dayali olarak tiyeliklerin
yenilenecegi bir ay dncesinden yazilt olarak
bildirilmelidir.

Yapilan ¢agriya yazili olarak yanit veren iiyelerle
goriisiilmeli ve iiyelikleri yenilenmelidir.

Uyeligi askiya alian ya da yenilenen iiyenin “aktif
iiyelik” kistaslarini karsilamasi ve dngoriilen siireyi
doldurmasi halinde “aktif iiye” olabilmesi olanakli
kilinmalidur.

Parti bugiine kadar tiyelik
hakkini1 kazanmis tiim tiyeleri giincellemek i¢in
tlimiinii bir ay siireli askiya ¢ikarir.

Bu siire zarfinda bagvuran ve bagvurulardan sonraki
stireglerde parti okulunca hazirlanacak aday iiyeler
i¢in verilecek hizlandirilmig egitim ¢alismalarina
katilarak (parti kademelerinde gorev yapan veya
yapmakta olanlar 6rnegin yonetici, ilge, il ve
kurultay delegeleri, meclis iiyesi, calisma
komisyonlarinda gorev yapmis ve yapmakta olan
iiyeler harig, iiyelik aidatlarini 6deyerek iiyelik
sifat1 kazanirlar; etkin diyelik haklarindan
yararlanirlar.

Bilgisayar Programi destegi ile parti iiyelerinin en
son statiisii, aidatlarini 6deyip 6demedigi, parti
faaliyetlerine aktif katilip katilmadigy, parti
egitimlerine katilimi1 gercek zamanh olarak ve

anlik bir bicimde izlenebilir.

Uyeler bu ag iizerinden iiye aidatlarim 6demeye
tesvik edilecek, liye aidat1 6demeyenler iiyelik
hukukundan fiili olarak ve kurumsal/teknolojik
nedenlerle yararlanamayacaklardir.

Parti hukukundan yararlanilabilmesi i¢in bu ortama
iiyelik zorunlu kilinmalidir.

Uyenin partiye basvuru yapip kabul edilmesiyle
birlikte bir gifre ve partinin lirettigi e-posta
adresiyle, iiye, sisteme dahil edilir. Bu sisteme
girmek i¢in tiye Oncelikle aidatini 6der .




1.3 Mevcut Uyelerin
Performans
(Basarim) ol¢iimii

Uye performanslar1 objektif bir bicimde izlenmeli
ve Olgiilmelidir.

Bunlar:

Egitime katihm,

Gorevlendirme / gbrev alma,

Parti etkinliklerine katilim,

Orgiit toplantilarina katilim,

Sec¢im ¢alismalarina katilim,

Mahallelerde se¢mene yonelik galismalara
katilim,

Proje, 6neri sunma...

Vb. kistaslara dayali olarak her tiyenin
performansinin kolayca kaydedilip herkes
tarafindan izlenebilecegi internet tabanh bir iiye
izleme bankasi olusturularak yapilmalidir. Uyelerin
izlenmesi ve 6l¢iilmesine iliskin kurallarin yeni bir
tiizitk maddesiyle ¢ergevelenmesi ve ilgili
yonetmelikle diizenlenmesi gerekecektir.
Performanslari “’iyi’’ olan iiyeler takdir edilmeli ve
odiillendirilmelidir. Ozellikle gencleri ve kadinlart
partiye ¢ekmek i¢in miimkiinse her mahallede bir,
hi¢ degilse her ilgede birkag “Kiiltiir Evi”
acilmalidir. Kiiltiir evleri bir yandan kafe hizmeti
verirken, 6te yandan 6zellikle mahalleye, ilgeye ve
kente yonelik projeler basta olmak {izere her tiirlii
proje caligmasinin gelistirildigi yerler olarak
tasarlanmalidir. Kiiltiir evi bir kamu iktisadi
kurulusu olarak tesis edilmelerinde yarar
goriilmektedir.

ine geng tliyeler icin kiiltiirel, sportif ve diisiinsel
aktivitelerin icra edilecegi genclik
kamplari/akademileri tasarlanmali ve diizenli olarak
uygulanmalidir.

Genglere, proje gelistirme ve projelerini sunma
olanaklarini tanimanin disinda, onlara danismanlik
ve rehberlik hizmeti sunacak, staj olanaklar1
saglayacak ve kentin tamamina doniik ¢alisacak bir
merkez olarak tasarlanmis olan proje ilisikte
sunulmaktadir.

Orgiit icerisinde herkesin her kademede
calisabilmesi ve bu ¢aligmalar sonucunda
yiikselebilmesi i¢in bir performans sistemi
olmalidir.
Bu sistem:

B Temel hak ve dncelikler

B Olgme ve degerlendirme

B Geribildirimler
Iceren sistematik bir siireg ile dlciilen performans
Olciimii ile topyekin basarty1 getirecektir.
Sistem ayrica nitelikli {iyelere objektif kistaslarla

parti {ist yapilanmasi imkanini da saglayabilecektir.

Bilgisayar ortami vasitastyla aday performans
kistaslarinin 6l¢iilebilir/izlenebilir olmasi
saglanacaktir. Onceden belirlenen aday performans
kistaslarini kargilama oranlarina gore hesaplanan
puanlarina bakilarak tiyelerin adaylik
degerlendirmeleri yapilabilecektir.




1.4 Uyelerin
Niteliklerinin
Artirilmasi ve
Egitimi

Yeni iyeler i¢in bir ylikiimliiliik haline getirilecek
olan temel egitim programinin diginda, mevcut tiye
yapisina yonelik perivodik egitimler verilmelidir.

Ozellikle egitim programlarinda; parti programu,
parti yonetimince alinan stratejik kararlar ve siyasal
gelismelerle ilgili parti gériislerine iligkin boliimler,
mutlaka bulunmalidir. Boylece parti adina se¢gmenle
temasa gecen her kademedeki partili arasinda sdylem
birligi olusacaktir.

Performanslar1 “’iyi’’ olan iiyeler takdir edilmeli,
sertifika/plaket verme, iist yonetim toplantilarina
katilma ya da iist yonetimle tanigma toplantilari,
kiiltiirel etkinlikler ve geziler gibi organizasyonlar
yoluyla ddiillendirilmelidir. Kuskusuz performans
Ol¢iimlerine en ¢ok adaylik siire¢lerinde 6nemli bir
degerlendirme araci olarak basvurulmalidir.

Verilecek temel egitim programit:

B Kendimizi, ktltlirimizi, segmenimizi
anlamamiza yardimci olacak, “Farkindahk
Egitimi”

B Ozellikle segmeni kazanmaya déniik ikna
¢alismalarinda gorev alacaklar, segmenle
ve medya ile iletisim kuracaklar icin gerekli
“Temel iletisim Becerileri”

B Secim galismalarina donik “Kampanya
Egitimi”

B Temel parti ilkelerimiz, parti programi,
parti tlizigl, parti aidiyeti ile ilgili egitim

B Demokrasi, demokrasi kiltlrl ve sosyal
demokrasi ile ilgili egitimi

icermeli; olabildigince yetkin kadrolar egitim
vermelidir. Egitim programi sonunda verilecek
sertifikanin, parti disinda da gecerli sayilabilecek,
akademik, hata uluslararasi bir nitelik tagimasi
iiyelerin egitime olan ilgisini arttirabilecektir.

Parti tiyelerinin kendilerine verilecek gorevleri
yerine getirebilmeleri i¢in parti okulunca,
belirlenen tarihlerde siirekli egitimler verilir.

Se¢im ¢aligmalarini ilgilendiren egitimler ise,
belirlenen sec¢im tarihinden bir yil éncesinden
baglar.

Partililerin segcmenlerle iletisimi ve diger parti
fonksiyonlarini daha iyi yerine getirilebilmesi i¢in
belirli egitimler almasi gerekir.

Bu egitimlerin igerigi son derecede iyi, 6zenli
tasarlanmali, insanlar egitimi is olsun diye degil
gercekten ise yaradigi icin almalidir ve siireci boyle
bir ¢er¢evede, hissetmelidir.

Bir yiiz yiize egitim sistemi, bir de

uzaktan egitim sistemi, kurulmalidir.

Egitim gorsel olarak bu sistemde konularina gore
belirlenecektir.

flge yoneticileri, belediye meclis iiyelikleri il ve
ilge bagkanlik birimleri ve benzeri birimlere
iliskin, egitim modiilleri hazirlanabilir.




Ozellikle gengleri ve kadinlari partiye ¢cekmek igin
miimkiinse her mahallede bir, hi¢ degilse her ilcede
birkag “Kiiltiir Evi” agilmalidir. Kiiltiir evleri bir
yandan kafe hizmeti verirken, 6te yandan &6zellikle
mabhalleye, ilgeye ve kente yonelik projeler basta
olmak iizere her tiirlii proje ¢alismasinin gelistirildigi
yerler olarak tasarlanmalidir. Kiiltiir evi bir kamu
iktisadi kurulusu olarak tesis edilmelerinde yarar
goriilmektedir.

1.5 Uyelerin Parti
Cahismalarina
Katiliminin
Arttirilmasi

Uye performanslari objektif bir bicimde izlenmeli
ve ol¢limelidir.

Olgme;

m  Egitime katilim,

m  Gorevlendirme / gorev alma,

m Parti etkinliklerine katilim,

m  Orgiit toplantilarina katilim,

m  Sec¢im ¢alismalarina katilim,

m  Mahallelerde segmene
yonelik ¢aligsmalara katilim,
Proje, Oneri sunma, vb. kistaslara dayali olarak her
tiyenin performansinin kolayca kaydedilip herkes
tarafindan izlenebilecegi internet tabanh bir Giye
izleme bankasi olusturularak yapiimalidir. Uyelerin
izlenmesi ve Olgllmesine iliskin kurallarin yeni bir
tlziik maddesiyle ¢ercevelenmesi ve ilgili
yonetmelikle diizenlenmesi gerekecektir.

Yine geng iiyeler icin kiiltiirel, sportif ve diislinsel
aktivitelerin icra edilecegi genclik
kamplari/akademileri tasarlanmal1 ve diizenli olarak
uygulanmalidir.

Genglere, proje gelistirme ve projelerini sunma
olanaklarini tanimanin disinda, onlara danismanlik
ve rehberlik hizmeti sunacak, staj olanaklar1
saglayacak ve kentin tamamina doniik calisacak bir
merkez olarak tasarlanmis olan proje ilisikte
sunulmaktadir.

Uyelerin partiye daha aktif ve iiretken olarak
katilimlarinin saglanmasi i¢in 6rgiit i¢indeki
etkinlikleri arttirilmalidir.

Upyeler, danmisma kurullarina, il ve ilge kongrelerine,
kurultaylara kongre iiyelerinin 1/10’unun imzasiyla
karar tasarisi sunarlar.

Ayrica ihtiyag duyduklarinda 1/10 imza ile danisma
kurulu toplantilart ve 6rgiit toplantilart (ilge kongre
delegelerinin) ¢agrisinda bulunurlar.

Katilimeilik ilkesinin tam olarak uygulanmast
saglanmalidir. Ornegin Cumhurbaskamn segimi,
koalisyon karari, tezkere gibi devleti ve toplumu
derinden etkileyen konularda parti iiyelerinin
goriislerinin alinmasi ayn1 zamanda halk nezdinde
partinin konumunu gii¢lendirecektir.

Mutlu bir CHP ailesi, sayginin, sevginin, emegin,
giivenirliligin karsilik bulmasiyla; bunun da
basariyla per¢inlenmesiyle olanaklidir. Mutlu CHP
aile liyelerinin, zincirleme orgiit yontemi ile
orgiitlenmesi, tabanda yayilmasi 6nemlidir.

CHP ailesinin, hem paylasan, hem 6rgiitlenen hem
de sonug alan bir orgiit olabilmesi i¢in; iiyeler, her
konuda sirt sirta vermeli, birbirine giiven duymali,
samimi bir ilke ve inang birligi icinde olmalidir.




1.6 Uyelik Haklar1 ve
I¢c Hukuk

Gorevden alinmalar tiiziikten ¢gikarilmali; islemeyen
orgiit yonetimlerinin degisimi delegelerin % 51
tarafindan teklif edilmeli; Disiplin Kurulu karart ile
gergeklestirilmedir.

Biiyiiksehirlerdeki ilgelerde ilge disiplin kurullar
olusturmali; kinama ve uyari cezalarin
verebilmelidir.

Hem iiyenin, hem de se¢menin yasadigi tim
olumsuzluklara ya da memnuniyete iliskin
bildirimde bulunabilecegi ve yapilan islem ya da
verilen yanitla ilgili geri bildirim alabilecegi,
“memnuniyet ve sikayet geri bildirimi yonetim
sistemi kurulmalidir.

Bilgi isteme hakk: giivence altina alinmalidir.
Her iiye herhangi bir konuda yonetimlerden bilgi

isteyebilir. Yonetimler; istenilen konuyla ilgili
bilgiyi, talep eden iiyeye, 15 giin igerisinde vermek
zorundadirlar.

Ayni donemde yiiksek sayida yapilan iyeliklerin
olusturacagi dengesizliklerin 6nlenmesi i¢gin MYK
tarafindan bir y1l iginde 12. Maddeye gore yapilan
tiyelerin sayist ilgenin kayitl tiyesinin 1/250’sini
gecmemesi gerekir.

Partide tiyelik hukukunun gézetilmesi, Partinin,
partiler yasas1 ve parti tiiziigii ile kendini baglamasi
gerekir. Uyelerin parti igerisinde yiiksek bir
motivasyonla ¢aligmalar1 ancak 6ngoriilebilirligin
tesisi ile miimkiin olabilecektir.

Adalet ve/hakkaniyet duygusunun sarsildig1
durumlarda yasanan sorunlarin, taraflari tatmin
edecek bigimde asilabilmesi igin bir Parti
Ombudsmani kurulmasi 6nerilmektedir. Boylece
iiyeler parti i¢inde birbirleriyle veya parti yonetimi
ile yasadiklar1 sorunlarda Parti OMBUDSMAN’1na
bagvurabilecektir.

Parti iiyelerinin etik kaygilarla mahkemelere
bagvurmadigi biliniyor. Bu nedenle Ombudsman
(Parti denetgisi) liyelerdeki adalet duygusunun
kaybolmamasi i¢in 6nemli bir islevi yerine
getirecektir. Ombudsman kararlarint MYK ele
almali ve uygulamalidir.




2. ORGUTLENME

Nihat Oztiirk Grubu

Biilent Demir Grubu

ismet Gencer

2.1Kurumsallasma

Partimizi kisilerin inisiyatifine birakmayarak,
kuvvetler ayriligi prensibi dogrultusunda kurumsal
ilkeleri isleten, mahalleden ile ve merkeze dogru
yeni bir drgiitlenme anlayigina yonelik

degerlendirmeler:
B Adillik/esitlik
m  Seffaflik

m  Sorumluluk
m  Hesap verebilirlik
m  Sirdiiriilebilirlik
kurumsallagma ilkeleri dogrultusunda yapilmustir.

m  Organizasyon yapisl, istlendigi gorevleri en

ien iyiicra edebilecek sekilde yapilanmis,

m  Her gorevin, her isin, her islemin,
belirlenmis kural ve ilkelere dayali olarak
gerceklestirildigi,

m  Her gorevin; gorevlisinin, sorumlusunun ve
yetkilisinin yeterince belirgin ve
ayrimlanmis oldugu (yetki ve sorumluluk
karmasasinin yasanmadigi),

m  Stratejik kararlari alan st diizey
yoneticilerin islemsel diizeydeki islere
karismadig,

m  Karar vericileri ile uygulayicilart ayni
kisiler olmayan (kuvvetler ayrilig1 ilkesine
dayanan),

m Islerin, kaliteli, iyi organize edilmis ve
stiratli bigcimde gergeklestirildigi,

m  Uygulamalarin denetlendigi,

m  Calisanlarin ve yoneticilerin objektif
kistaslarla ol¢iiliip degerlendirildigi,

m  Hem calisanlarin (iiyelerin), hem
yoneticilerin haklarinin korundugu,

m  Kurumsal menfaatlerin kisisel menfaatlerin
iistiinde tutuldugu bir kurumu tesis etmeyi

Partimizde Kurumsallagma ile ilgili 6nemli
sorunlar yaganmaktadir.

Saglikl iiye yapis1 (Ozgiir ve etkin, hesap soran)
olmasinin saglanmasi parti kurumsal yapisini
giiclendirir.

[letisimde kurumsallik ve séylem birligi, cok
o6nemlidir.

Bu, ancak, tiyelerin diisiince 6zgiirliiklerinin
kisitlanmamasi gart1 ile saglanir. Bir liye soylemi ile
ancak kasten parti programina, tiizigline veya temel
ilkelerine ciddi ve agir bir zarar verirse disiplin
yaptirimina carptirilir ( Alman Siyasi Partiler
Kanunu, md. 10/4).

Stirekli egitim sistemi (iiyeler, belediye bagkan ve

meclis iiyelerine ) kurumsal geligimi getirir.

Etik ilkelere bagli,

Seffaf ve hesap veren,

Performansa dayali gérevlendirme yapan,
Kaynak yonetiminin etkin planlama ile
yapildigi,

m  Golge kabine veya golge bakanliklar olusturan,
parti yonetimi anlayisi, parti yapisini
giiclendirecektir.

Parti etik ilkelerinin olusturulmasi gerekmektedir.

Bu ilkeler §6yle siralanabilir:

M Her tiirlii ayrimeiligin dnlenmesi.

B Kayirmacilik (hemsericilik, aile yakinlig1) ve
esitsizliklere karsi iiyelerin ve iiyelik hukukunun
korunmast.

M Cikar iligkilerinin 6nlenmesi, mal bildirimleri,
se¢im harcamalari i¢in kaynak ve harcamalarin
dokiimiimiin saglanmasi.

Kurumsallagma partinin temel fonksiyonlarini tiim
parti birimlerinin ayn1 standartlarda ve ortak
kurallara uyarak yerine getirmesini, se¢menle
iletisim kurarken ortak bir dilin benimsemesini,
partinin parti kurullar tarafindan belirlenen
politikalariin her yerde ayni bicimde aktarilmasini
gerektirir.

CHP bu anlamda kurumsallagma agisindan iyi bir
performans sergileyememektedir. Parti adina
hareket eden ve konusan kisiler birbiriyle ¢ok farkl
uyumlandirilmasi zor politik tutumlar
takinabilmekte ve bunlar1 parti adina ifade
etmektedir.

Eger planli bir bigimde farkli toplumsal gruplara
farkli bir dille mesaj vermek gibi bir hesaplanmis
kaygi yoksa bu durum parti kurumsal kimligine
zarar verir. O nedenle parti adina konusan ve
hareket eden Kkisilerin séylem ve davramislari
kurumsal bir nitelige kavusturulmalidir. Bunun igin
tiim iiyelerin ve yoneticilerin egitilmesi gerekir.

Parti birimlerinin bir olay/durum karsisinda nasil
davranacagi kurumsal ve standart hale
getirilmelidir. Bu baglamda prosediirler ve
standartlar gelistirilmeli ve liye ve temsilcilerinin
bu prosediir ve standartlara uygun davranmast
beklenmelidir.

Bunlara ek olarak Parti binalari, tipki banka
subelerinde oldugu gibi, parti kurumsal kimligini
yansitmalidir. Yapilan isler, fonksiyonlar dikkate
almarak belirli bir i¢ ve dis tasarim
gelistirilmelidir. Bu uygulama partinin kurumsal
kimligini gii¢lendirecektir.




hedefleyen yonetim anlayisinin hayata
gegirilmesi

m {1, ilge, temsilciliklerin partimizin kimligini
yanstitir standart uygulamalarin
yapilmasinin saglandigi noktalar olmalidir.

CHP Merkez Yo6netiminde Gelir Kaynagi
Yaratmadan (Finansal Kaynak Yaratma) sorumlu
Genel Baskan Yardimcisi olmali; yaratici proje ve
girisimlerle kaynaklar ¢ogaltilmalidir.

Yonetim Kurulu

Danigma Kurullari,

Disiplin Kurulu

Gorevlendirme Kurulu

Itiraz ve Sikayet Kurulu

Parti Denetim Kurulu

ook whrE

Tiim yonetim kademelerinde devlet ve belediye
hizmetlerini takip eden hizmet birimleri kurulmali
+ Kaynaklarin (Insan, bilgi ve gelir) saglanmasina
iliskin yonetim birimleri olusturmaly; igleyisi
giiclendirecek altyap1 kurulmalidir.
*Mabhallelerde 6zellikle genglere ve kadinlara
yonelik bir kamu iktisadi kurulusu olarak
calistirilacak “kiiltiir evleri” kurulmalidir.
* Hem iiyenin, hem de segmenin yasadig1 tim
olumsuzluklara ya da memnuniyete iligkin
bildirimde bulunabilecegi ve yapilan islem ya da
verilen yanitla ilgili geri bildirim alabilecegi,
“memnuniyet ve sikayet geri bildirimi yonetim
sistemi ”” kurulmalidir.
* Milletvekili ile vatandasin ayda bir giin
bulustugu, vatandasin sorunlarini aktardigi,
¢oziimlerine iliskin geri bildirim aldig1 “Milletvekili
Giinleri” (“Milletvekili Klinikleri”) projesi hayata
gegirilmelidir
* CHP Merkez Yo6netiminde Gelir Kaynag:
Yaratmadan (Finansal Kaynak Yaratma) sorumlu
Genel Basgkan Yardimcisi olmali; yaratici proje ve
girisimlerle kaynaklar ¢cogaltilmalidir.
* Yoneticilere yonelik performans dl¢timiinde
asagidaki kistaslara bagvurulmalidir:

m  Caligmanin ger¢eklesme durumu/orani

(neden-sonug iliskisi)

H Adaylarin harcama limitlerine uygunlugun
denetlenmesi (Genel Merkez’in standart
olusturmasi).

M Belgelerde sahtecilik yapilmasi ve yanlis
beyanda bulunulmasina kargi tedbirler.

flgili hususlar ve fiiller, parti etik kurullarinda
gorisiiliir.

S6z konusu diizenlemelerin tiiziikte ve
yonetmelikte yer almasi saglanmalidir.

Ayrica “Bilim, Kiiltiir ve Y6netim Platformu”
biriminin, iller bazinda yapilandirilmasi
Onerilmektedir.

Parti Merkez yapilanmasinda, politika iiretimine
katk1 saglayacak bir diger yapilanma olarak
“Ulusal, Siyasal, Ekonomik ve Kiiltiirel
Politikalar Forumu” 6nermesi yapilmaktadir. Bu
yapli, ¢esitli toplumsal kesimlerin temsilcilerinden,
bilim diinyasindan, parti meclisi tiyelerinden
olusacaktir.




m Planlanan etkinliklerine katilim oran

®  Yapilan calismalarin kag kisiye ulastigt

m  Orgiit i¢i toplantilara (degerlendirme ve
hazirlik toplantilari) katilim

m  Talep ve beklentileri kargilama orani

m  Sorunlart ¢ézliime kavusturma orant

®  Yonetime iligkin itiraz/sikdyet ve
memnuniyet orani

m  Organizasyonlarin aksaklik, iptal ve
gecikmelerle, gergeklestirilme orani

m  Duygularini kontrol etme becerisine iliskin
geri bildirimler

2.2 Mahalle
Orgiitlenmesi

Orgiit modeli, mahalle 6lceginden baslayarak
yeniden yapilandirilmals; tiiziikte, hiikiim
degisiklikleri ve yeni hiikiimler yoluyla gerekli
diizenlemeler yapilmalidir.

Mabhallede, islevsel bir orgiit yapisi, kurulmalidir ve
tanimlanmalidir.

Tiim yonetim kademelerinde, devlet ve belediye
hizmetlerini takip eden hizmet birimleri kurulmalz;
bu birimler yoluyla yapilan tesbitlerin, dijital aglar
iistiinde akisi saglanmalidir. Boylelikle, sisteme,
parti politikalarina ve parti grubu ¢aligsmalarina
kaynak olusturacak bir veri bankasi, dahil
edilmelidir.

Anilan veri bankasindan da yararlanilarak tim

yonetim birimlerinde, ¢aligma gruplar1 veya

komisyonlari vasitasiyla devlet ve belediyeler

tarafindan verilen hizmetlere yonelik, se¢meni de

icine alan, proje bazli ¢aligmalar

gerceklestirilmelidir.

Mabhalle temsilcilikleri halkla temas ve veri toplama

zemini, olarak kullanilmalidir.

Bununla birlikte:

®  Mahallede oturan hemen herkese ulagilmalidir.

m  Bunlarin, beklentileri, ihtiyaclar1 ve sorunlari
tesbit edilmelidir.

m  Her mahalle, segmen biiytikliigiine gore
bolgelere ayrilmalidir.

Mahalle Orgiitlenme modeli gelistirilmelidir.
Yeni siyaset yapma bi¢imine uygun orgiitlenme
anlayis1t mahalleden baslayarak gelistirilebilir.

Mahalle yonetimleri, her sandiga doniik bir
sorumlu gorevlendirir. Sandik sorumlularinin,
se¢im disinda devamli olarak mahallelerde
calismasi saglanir.

Katilimeilik ve orgiitsel giiclii yapiy1 yasatma
adina, politika {iretiminin, en alt birimi olan
mahalleden baglayarak, il ve ilge kongrelerinden,
en list organa (Kurultay’a) tasinmasi ve karara
baglanmasi saglanacaktir. Boylece, kurultaylar
politika tiretme islevini kazanacaktir.

KONGRE SECIMLERI iLE ILGILI SANDIK
ESASINA GORE ORGUTLENME OLURSA,
SECIMDEN ONCE:

m  Sandik bagkani ve yedekleri belli olacaktir.

m  Sandik {izerinde yapilacak ¢alisma,
propaganda zamaninda, ilk bir kez yapisacak
ziyaret yerine, ikinci bir kez ,se¢men, ziyaret
edilmis olacaktir.

m  Mabhalle ¢caligmalari da, iiye kaynasmasi ve
buna bagli segmen kaynasmasi yontemleri
belirlenmelidir. Her sandik bir iletisim projesi
hazirlamalidir.

Yerel/Bolgesel girisimler:

il bazinda iktisat kongreleri yapilmali, her ilin
kalkinma ve istihdam sorunlar1 o ilin paydaglari ile
bolgesel diizeyde ele alinmalidir.

Bu ¢aligma sonuglari, se¢im manifestosuna dahil
edilmelidir.

il bazinda bu vaatler secim manifestosuna
girmelidir.

Mahalle birimlerine tiiziikte yer verilmelidir, biitce
verilmelidir.

Mabhallerin karar alabilme yetkinligi olmalidir.




m Mahallelerde var olan beklenti, ihtiyac ve
sorunlar, dijital ag aracihig1 ile, en geg iki giin
icinde kaydedilmelidir

m  Bunkar, ilge ve ildeki yetkili kisi ve birimlere
bildirilmelidir.

m  Sonuglar takip edilmeli;dir

m  ilgili kisi ve gruplara geri bildirim
saglanmalidir.

B Ayrica, ayda bir tiim ihtiyag beklenti ve sorunlar
rapor edilerek, izleme raporlari olusturulmalidir.

m  Komisyonlarin kendi alanlarina yonelik
caligmalar1 diginda, mahalle temsilcilerinin
planlama ve koordinasyonunda mahalle
temsilciliklerinde gorev alan tiyeler eliyle,

1- Seg¢mene yonelik ikna ¢abalari,

2- Secim galigmalari,

3-  Ogzellikle, drgiite yonelik ¢aligmalar
yiriitilmelidir.

Ornek olarak, iiyelerin egitimi, sandik gérevlilerinin

belirlenmesi ve sandik gorevlilerin egitimine iliskin

gorevler “Se¢im ve iliyelik Hizmetleri Komisyonu”
eliyle yiiriitiiliirken, se¢im takvimi disindaki, ikna
calismalarinda, gerekli egitimi almis olmalari
kosuluyla diger komisyon iiyelerinden
yararlanilmalidir.

Tasarlanan yapi i¢in 35 kisinin gorev yapacagi,

halkla temas edecegi bir mekana; bu mekanda gorev

icin gerekli donanimin saglanmasina ve tiim bunlar
icin, gelir kaynagina ihtiyag¢ vardir.

Hem ihtiyaglari karsilayacak kaynagi olusturmak,

hem de CHP’nin iistlenmesi gerekli, kiiltiiriimiize

katk1 sunma hizmetini, kargilamak tizere bir kamu
iktisadi kurulusu olarak tesis edilecek “kiiltiir
evleri”nin ¢ok yonlii yararlar sunacagi
diistiniilmektedir.

m  Kiiltiir evleri, bir yandan “kafe” hizmeti
verirken, 6te yandan, 6zellikle mahalleye, ilgeye
ve kente yonelik projeler basta olmak iizere her
tiirlii proje ¢alismasinin, ya da fikir {iretiminin
gergeklestirildigi yerler olarak islev gormelidir.

m  Hangi yolla olursa olsun, gerceklestirilmek
iizere se¢ilmis olan projelerin, omuz verenleri
olmalidir.




Ayni1 dogrultuda, belediyeler eliyle, edinecekleri
telif iicretleri olmalidir.

S6z konusu ticretler, proje sahipleri ile kiiltiir
evi arasinda pay edilmelidir.

Mabhallelere dogrudan basvuran iiyelerin
basvurulari, mahalle temsilciliklerinde, internet
iizerinden goriilebilmelidir.

Boylelikle, “elektronik tiyelik” kaydi igin
gerekli kosullar isletilmelidir. (Dogrudan
basvuru ile internet {izerinden bagvuru
arasindaki, zaman ve igleyis farki ortadan
kalkmig olmalidir.

Ug giinliik ask siiresi ve kisiye yonelik
bilgilerin bilgiislem sistemi vasitastyla tim
orgiite bildirilmesinde, yarar goriilmektedir.

Toplam 35 Kgi
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2.4 Kadin ve Genclik
OrgUtlenmeSl Genglik ve kadin kollari, “kol” kavraminin i¢ine Yeni bir Genglik Orgiitlenme Modeli Kadin ve Genclik Meclisleri olusturulmalidir.

sikismig olmaktan ¢ikartilmali; her yonetim
biriminin i¢inde, gengler ve kadinlardan olusan
hedef kitlelere hizmet vermeye yonelmis “kurullar”
olarak yapilanmalidir . (S6zgelimi, kadin kurullar
icinde erkekler de bulunmali; erkeler, kadinlara
yonelik etkinlik ve ¢aligmalarin bir pargast
olmalidir.)

Tiim yonetim birimleri i¢in “es bagkanhk”
mekanizmasi kurulmalidir ve isletilmelidir.

Tiim yonetim birimlerinde, 6zellikle mahallelerde,
Parti’nin hem siyasi, hem de toplumsal iiretkenligini
saglayacak bicimde orgiitlenmesi saglanmali; bu
yolla bolge sorunlarinin, listelenmesi, siniflanmasi
ve sonuglarinin takibi, olanakli kilinmalidir.

gelistirilmelidir.

Genglerinin partimize kazanilmasinda yerel
yonetimlerin devreye girmesi, Belediye
bagkanlarimin iiniversitelere daha fazla gitmesi,
6nemli bir rol oynayacaktir.

B Tasima igin 6grenci servisi,

m  Burs ve burslara karsilik sosyal hizmet yaptirilmas,
B Kiitiiphane yapilmasi,

H  Yurt yapilmasi,

gibi hizmetler, belediyelerimiz tarafindan
saglanabilir.

Orgiitlenmede, Genglik Kollar1’nin

ana kademe yoOnetimi ile biitiinlesmesinin
saglanmasi, esas alinacaktir.

Kadm Orgiitlenme Modeli giiglendirilmelidir.

Kadin Kollariin biitce-program ve siyaset
iiretiminde séz sahibi olmasi ve baslangicta kota

Genglik ve Kadin Kollar1 ¢alismalari ,bir sistem
yazilimiyla takip edilecek olup, izlenebilirlik
saglanacaktir.




ile, bunun sonrasinda yonetimlerde, esit konuma
gelmesi saglanacaktir.

Kadin drgiitlenme modelinin degigmesi ile Kadin
Kollart’nin ana kademe yonetimi ile
biitlinlesmesinin saglanmasi esas alinacaktir.

2.5 Yerel yonetimler

Tim yonetim kademelerinde, devlet ve belediye
hizmetlerini takip eden hizmet birimleri
kurulmalidir.

Bu birimler yoluyla yapilan tespitlerin dijital aglar
iistiinde akig1 saglanmalidir.

Boylece sisteme, Parti politikalaria ve parti grubu
caligmalarina kaynak olusturacak bir veri bankasi
dahil edilmelidir.

Anilan veri bankasindan yararlanilarak tiim yonetim
birimlerinde, ¢alisma gruplar1 veya komisyonlar
vasitasiyla ,devlet ve belediyeler tarafindan verilen
hizmetlere yonelik, segmeni de igine alan proje
bazh ¢alismalar gergeklestirilmelidir.

Tiim yonetim kademelerinde ,devlet ve belediye
hizmetlerini takip eden hizmet birimleri
kurulmalidir.

Kaynaklarin (insan, bilgi ve gelir) saglanmasina
iligkin yonetim birimleri olusturmalidir.

Bunlarin isleyisini gii¢lendirecek bir altyapi
kurulmalidir.

Yerel Yonetim-Belediyecilik anlayisi
degistirilmelidir.

Belediye uygulamalarinin partinin belirledigi yerel
yonetim ilke ve politikalar1 kapsaminda yapilmasi
saglanacaktir.

Genel Merkez ve il bazinda yerel yonetimler
masasi kurulacaktir.

Belediyeler-arasi dayanigma ve koordinasyon
kurulmasi ile, verimliligin yani sira, ortak amaclar
ve partinin kurumsal kimligi korunacaktir.

Bu kapsamda:

B BiT’ler, tekrar, ele almarak gercekten, kamu hizmeti
saglayan kurumlara doniistiiriilmelidir.

B Uzmanlik gerektiren komisyonlarda sivil toplum
orgiitleri temsilcileri ve meslek odalarinin katilimi
saglanmalidir.




2.6 Parti Disiplin
Siireci

Disiplin Kurullari, partililerin bagvurusu yoluyla da

(en az li¢ iyenin bagvurmasi kosuluyla) calismalidir.
Uyelerin ve ydnetim birimlerinin yaptig1 ¢aligmalar,
mutlaka denetlenmelidir.

Partide daha 6nce isletilmis olan “parti denetgiligi”
mekanizmasinin islevini iistlenecek, Parti i¢indeki
tiim ¢alismalarin ve etkinliklerin uygunluklarini
denetleyecek ve bagimsiz ¢alisacak bir izleme,

olcme ve degerlendirme kurulu kurulmalidir.

Parti disiplinin uygulanmasina iliskin sorunlarin
giderilmesi gerekmektedir.

Parti tiiziik ve yonetmeliklerine aykiriliklara karsi
yaptirimlarin uygulanmasinda, esit ve adil
olunmalidir.

Boylelikle, parti i¢inde giiven ve adalet duygusu
pekisecektir.

Parti Ombudsmani kurulmasi, boylece iiyelerin
parti i¢inde birbirleriyle veya parti yonetimi ile
yasadiklart sorunlarda Parti OMBUDSMAN’na
bagvurabilmeleri onerilmektedir.

2.7 Devlet Hizmetleri
Siireci

Tim yonetim kademelerinde devlet ve belediye
hizmetlerini takip eden hizmet birimleri
kurulmalidir.

Bu birimler yoluyla yapilan tespitlerin dijital aglar
iistiinden, akist saglanmalidir.

Boylece sisteme, Parti politikalarina ve parti grubu
calismalarina kaynak olusturacak bir veri bankasi
dahil edilmelidir.

Devlet yapis1t mahalle dlgeginde proje ve sorun
odakl1 yapilmalidir.

3.Parti ici Secimler

Nihat Oztiirk Grubu

3.1 Mahalle

Mahalle temsilcisi Uyelik boliimiinde agiklandig
gibi “’aktif iiyeler’’ tarafindan secilmelidir.




Secimleri

Mabhalle temsilcisi ilge kongreleri takvimi ile ayn1
donemde yapilmalidir.

Ilge baskanlari, mahalle temsilcisi se¢im
donemlerinde tiim iiyelere esit mesafede olmalidir.
Mabhalle temsilcisi se¢cimi denetlenmeli ve aykiri
davranislar disiplin kurullarinca cezalandirilmalidir.

Delege Seciminin Parti i¢i demokrasinin temel
taslarindan olan delege secimlerinin bazi yanlis ve
eksik uygulamalar sonucu parti i¢inde kirllganliklara
yol agtig1, temsiliyet sorunu yarattig
degerlendirilmistir. Buna gore;

m  Secimlerde blok liste hi¢ bir kosul altinda
uygulanmamali

B Delege olmak isteyenler ilgeye bagvuru yapmali

m  Ilce carsaf liste yapmali

Ve boylece iiyeler kisileri segmeli, listeler oylanmalidir.

Carsaf liste uygulamasinda anahtar liste
yasaklanmali ve/ vaya delege secimleri yerine her
etkin iiyenin yazili beyani ile kendisini temsil
edebilecegini diisiindiigii en fazla {i¢ liye
belirlenmesinden sonra en ¢ok talep goren
iiyelerden baglamak kaydi ile sirastyla o
mahalledeki delege sayis1 kadar delege
belirlenmelidir.

Se¢imlerden ii¢ ay dncesine kadar her {iyenin bu
beyanini degistirebilme hakki olmalidir. (Boylece
mabhallesinde sevilen sayilan ve ¢aligan
iiyelerimizin delege olmas1 saglanirken, delege
secimleri siirecinde ayrismanin da dniine gegilmis
olacaktir.),

Yukarida onerilenlerin diginda bir uygulama tercih
edilecekse, nispi temsil yontemi benimsenmeli; en
¢ok oy alan listenin %51, diger listelerin ise
kullanilan oylarin en az %10 oyunu alma
kosuluyla aldiklar1 oy oraninda temsil edilmesi
saglanmalidir.

Mabhalle yonetimlerinin genisletilmis 6n se¢im
delegeleri ile kongrelerle segilmesi dnerilmektedir.

Parti iiyelerinin en fazla mustarip oldugu
sorunlardan biri, ¢esitli gorevlere aday olacak parti
temsilcilerinin belirlenmesine iliskin yéntemidir.
Parti’de ¢alismamuis, Parti’ye emek vermemis veya
liyakat ilkesine uygun olmayan bir bi¢cimde,
kisilerin ¢esitli gorevler i¢in aday gosterilmesi,
parti iiyelerini rahatsiz etmektedir. Uyeler bu
durumun ve bu alandaki kuralsizligin, keyfiligin,
heyecanlarini gerilettigini, ifade etmektedir.

Bu ger¢evede, delege sisteminin kaldirilmasi ve

tiim lyelerin ilgili heyetlerin se¢imine katilmasi,
onerilmistir. Ozellikle ilge yonetimlerinin
seciminde bu uygulama hayati 6neme sahiptir.

Aday belirleme siireci aday adaylarinin parti ile
ilgili etkinliklerindeki basariya bagli olmalidir.

Bu nedenle, 6nce basar1 kistaslar1 belirlenmelidir.
Sonra bu kistaslar1 kargilama oranlarina gore
hesaplanan puanlara bakilarak, adaylar
belirlenmelidir.

Tiim tiyeleri igine alan “Linkedin” ya da
“Facebook” benzeri, ama sadece iiyelere acik bir
veri taban1 ve liye etkilesim ag1 kurulmalidir. Bu
ag, performans 6l¢limii igin, dnemli bir zemin
olusturacak sekilde kurgulanmalidir.

o Tiim segimler aktif tiyelerle yapilmalidir.

o Delegasyon, aktif ve pasifiiye iizerinden
degerlendirilmelidir.

o ilk se¢im kademesi olan, mahalle delagasyonu
(kongre ve gerceve delegesi), aktif {iye olarak
belirleneneler arasinda yapilmasi gerekir.
Yahut, aktif iiyelerin tamamu ilge kongre
stirecini belirler .

Kongre Segimleri ile flgili Sandik Esasina Gore,
Orgiitlenme Olursa, Secimden dnce:
o Sandik bagkani ve yedekleri belli olacaktir.




“Uyelik” boliimiinde acikladiginz gibi delege
secimlerinde secilen ve secen iiyeler aktif
iiyelerden olugmalidir.

Genglik ve cinsiyet kotasi uygulamasi delege
sec¢imi i¢in de gegerli olmali (Tiiziikte bunu
karsilayan bir madde olmamalidir),

Parti iist kurullar1 ve partili yerel yoneticiler delege
se¢imleri siirecine mesafeli olmali,

Sec¢im siireci parti denetim kurullari tarafindan
denetlenmeli ve yanlis uygulamalar Disiplin
Kurulunca cezalandirilmalidir. (Buna iligkin
hiikiimler de tiiztige eklenmelidir.)

e Sandik iizerinde yapilacak ¢alisma, propaganda
zamaninda ilk bir kez ziyaret yerine, ikinci bir
kez se¢men, ziyaret edilmis olacaktir.

e Mahalle calismalarinin iiye kaynasmasi ve buna
bagli se¢gmen kaynagmasi yontemleri
belirlenmelidir.

e Her sandik i¢in, bir iletigim projesi
hazirlanmalidir. Aday Tespit Komitesi, adaylik
basvurularini degerlendirerek, adaylarin,
Parti’yi temsil etme kabiliyetlerini
saptayacaktir.

3.3.2 Parti
Yonetimlerinin
Secimi

Parti Yonetimi segimlerinde mevcut uygulamalarin,
tipki delege segimlerinde oldugu gibi, yanlishklar
ve eksikler nedeniyle, parti i¢inde kirilganliklara yol
actigl, temsiliyet sorunu yarattigi
degerlendirilmistir. Bu degerlendirmelerin 1s18inda
asagidaki onerilerin beklenen iyilesme adimlarini
saglayacagina inanilmaktadir.

Thiziikte belirtildigi gibi, segimler doncelikle garsaf
liste ile yapilmalidir. Ancak mahallerinden segilerek
delege olmus aktif tiyelerin katildigi kongrede,
hazirunun yarisindan fazlasi istedi ise, 0 zaman
nispi temsil kurali uygulanmalidir. Ornegin; en
fazla oyu alan liste yonetimde %51 ¢ogunlugu
saglamalidir. Segime giren diger listeler ise
yonetimde aldiklart oy oraninda temsili edilmelidir.
Segime katilan listelere doniik olarak, en az %5 oy
alma sart1 aranmalidir.

Nispi temsil kurallari, il kongreleri delegeleri
secimleri, keza, Kurultay Delegeleri secimleri i¢in,
gecerli olmalidir.

Tiiziiglimiizde belirtilen genclik ve cinsiyet
kotasina uyulmalidir.

Parti Meclisi secimlerindeki usule uyulmahdir.
Carsaf liste esas olarak alinacak olup, ¢arsaf
disinda liste olmayacaktir.

Parti Meclisi se¢imi ile Genel Bagkan se¢imi,
birlikte olur.

Ayni1 yontem il ve ilge secimlerinde uygulanir.
Parti i¢i demokrasi adina,

yonetim kademelerinde biri kadin, biri erkek olmak
iizere Es Baskan’ lardan olusan bir sistem
Onerilir.

MYK Secimi:

Say1 16 olup, 4’1 Genel Bagkan tarafindan (Bilim
Platformu), gerisi PM’ den segilir.

MYK se¢iminde, PM_yegane yetkili olur. Bilim
kurulu iiyelerinin Genel Bagkan tarafindan
secilmemesi, en az 4 iiyenin doktorali bilim insant
olmasi dnerilir.

Genel Baskan Yardimecilari ve Genel Sekreter,
Parti Meclisi iiyeleri tarafindan secilir.

3.3 Onsecim

Onsecim tutarli bigimde uygulanmalidir.

Aktif tiyelerle bir dnsecime gidilmeli ve yalmzca
aktif iiyelere oy kullandirilmalidir.




Her yerde 6n se¢im yapilmasi saglanarak,
kontenjan siirmin toplam yiizde 5’1 gegmemesi
saglanmalidir.

Onsecim, se¢me ve segilme hakkini kazanmis
“aktif iyelerle’” yapilmalidir.

Onsecimde, anahtar liste kullanimi
yasaklanmalidir.

Onsecim tarihi, en az 6 ay 6nceden
duyurulmalidir.

On segime girecek olan adaylarin incelemesini
yapacak olan organ Tiiziik’te, Parti Meclisi
olarak belirtilmigtir. Tiiziik maddesine sadik
kalinmalidur.

Onsegime katilacak olan iiyeye, davet, yazili ve
imzal1 teblig edilmeli, katilmamasi durumunda
secme ve secilme ve/veya aday olabilme
haklarindan belirli bir slire mahrum kalacag:
bildirilmelidir.

Onsec¢im merkez denetim kurullari tarafindan
denetlenmeli; etik ve tliziik dig1 uygulamalar
disiplin kurullarinca cezalandirilmalidir.
Onsegimde, genglik ve cinsiyet kotasina
uyulmalidir; segilebilecek noktalarda fermuar
sistemi uygulanmalidir.

Yapilan 6nse¢im listeleri kota uygulanmasinin
ana listeye yansimasi disinda hi¢ bir degisiklige
maruz kalmamalidir.

Onsecime parti {ist kurullar1 ve secilmis yerel
yoneticiler tiim adaylara esit mesafede
olmalidr.

Parti yonetim kademelerinde bulunan adaylarin
higbiri, kontenjan adayligina talip olmamalidir;
on se¢ime katilmak onlar i¢in, zorunlu
kilinmalidir.

Kontenjan milletvekili olmus bir aday, tekrar
kontenjan aday1 olmamalidir; 6nsegime
girmelidir.

Onsecimlere girecek aday adaylarin biitgelerine
sinirlama getirilmelidir; bunun denetimi Parti
tarafindan yapilmalidir.

Tiim adaylarin kampanya siireci ortak bir
merkezden yonetilmelidir.

Her yerde 6nsecim yapilmasi saglanarak, kontenjan
siirinin toplam yiizde 5’1 gegmemesi
saglanacaktir.

Onsecimin (Siyasi Partiler Kanununa gore), yarg
denetiminde olmas1 esastir.

Kontenjan kistaslarinimn belli olmas1 6rgiit nezdinde
seffaflik saglayacaktir.

Kontenjan hakki ayni kisi i¢in bir kez
kullanilmalidir.

Bir bolgede birden fazla kontenjan uygulanmamali,
birinci siraya konulmamalidir.

Aday belirleme siireci, aday adaylarinin parti ile
ilgili etkinliklerindeki basariya bagli olmalidir. Bu
nedenle dnce basar1 kistaslar1 belirlenmeli, sonra
bu basar1 kistaslarini karsilama oranlarina gore
hesaplanan puanlarina bakilarak, adaylar
belirlenmelidir.




4. ILETIiSIM

Nihat Oztiirk Grubu

4.1 Uye iletisimi

Milletvekili ile vatandasin ayda bir giin bulustugu,
vatandagin sorunlarini aktardigi, ¢éziimlerine iligkin
geri bildirim aldig1 “Milletvekili Giinleri” projesi
hayata gegirilmelidir.

Mabhalleden baslayarak tiim yonetim birimlerinin
izlenmesi saglanmali; dijital bilgi akis1, geri bildirim
ve raporlama yonetimiyle alinan ve iletilenler
dosyalanip saklanmalidir.

Hem iiyenin, hem de se¢menin yasadig tim
olumsuzluklara ya da memnuniyet derecesine iliskin
bildirimde bulunabilecegi ve yapilan islem ya da
verilen yanitla ilgili geri bildirim alabilecegi,
“memnuniyet ve sikayet geri bildirimi yonetim
sistemi tesis olunmalidir..

Aday iiyelik ve iiyelik siirecinde, dncelikle kisilere
orgiit kiiltiirli ve orgiitsel davranig bigimi
kazandirilarak aidiyet duygusu artirilmalidir.

Yeni iiyelere temel egitim verildikten sonra gérev
onermek suretiyse aidiyet saglanir.

Uye, eslik etme sistemi yardim ile orgiitle
kaynastirilir ve ona drgiitsel davranis bigimi
kazandirilir.

Orgiit toplantilar1, danisma kurullari, 11 ve ilge
kongrelerinde karar tasarilarinin
alinmasi esas olmalidir.

11 ve ilgelerde giincel konular veya Genel Merkez
tarafindan talep edilen konular ile ilgili

calisma gruplari kurulur; raporlari ile ve Genel
Merkez’e iletilir.

Parti i¢ci demokrasiyi isletebilmek amaciyla, sadece
yukaridan asagiya degil, kararlarda iiyelerin ve

Parti aktivistlerinin deneyim ve goriiglerinin dikkate
alinacagi iletisim kanallar1 ¢ift yonlii ¢aligtirilir.

Sosyal medyanin etkin ve bir tartisma platformu
olarak kullanilmasi gerekir.

Parti i¢i (sadece partililer) igin internet tartisma
platformu olusturulabilir.

Parti iiyelerinin parti ile ve birbirleriyle iliskisini
diizenleyecek ve iliskinin gelismesini,
derinlesmesini ve yayginlagsmasini saglayacak bir
dijital platform, kurulmalidir. Dijital platform bir
tiir kapali “Facebook” ya da “Linkedin” gibi
calisabilir. Uyeler boylesi aglar iizerinden iiye
aidatlarin1 6demeye tesvik edilecektir; liye aidati
6demeyenler {iyelik hukukundan fiili olarak ve
kurumsal/teknolojik nedenlerle
yararlanamayacaklardir.

Bu platform sayesinde iiyeler iiye gruplarim, ¢esitli
teskilat birimlerinin projelerine ortaklar
bulabilirler, Platformun saglayacag: dayanigma ag1
sayesinde, iiyeler birbirlerini tanir; birbirlerine
destek olur.

Partinin iiyelerle ve {iye olmayanlarla iletisimi
6nemlidir.

Bu nedenle bir CAGRI MERKEZI kurulmalidur.
Cagr1 merkezi kendisine iletilen sorunlarla ilgili
arayan kisilere geri bildirimde bulunacaktir.

4.2 Secmenle iletisim

Se¢menle 6zdeslesme ve Parti politikalarini anlatmada
stireklilik 6nemlidir.

Gelistirdigimiz veya gelistirecegimiz




Iktidarin yaptig1 “yanlis uygulamalar1”, halkin ¢ikarina ve
yasalara aykir1 icraat kararlarini elestirmek kadar, parti
siyasi kadrolarinin konu ile ilgili mesajlarini halka
iletmedeki siireklilik de 6nem tasir.

Iletisim malzemelerinin hazirlanmasi, dagitimu,
devamlilig1 ve icerigi hakkindaki bilgilendirmenin
eszamanli yapilarak etkin iletisim yapilmasi saglanir.

Sadece secim Oncesi degil, siirekli iletisim yapilmalidir.
Giincel iilke genelini ilgilendiren konularda 6rgiit

iizerinden, her tiirli iletisim araclar ile toplum
bilgilendirilir.

projelerle; gerek yazili, gerekse gorsel basinda giindemi
belirleyici etkinlikler, ¢aligmalarla, kamuoyunun dikkati
¢ekilmelidir.

Basarimin bir yolunun, giindemi belirleyebilme
giiciimiizden gectigini asla unutmamaliyiz. CHP
kamplar gergeklestirerek, genglerin kanalize edilmesi
icin genglik evlerinin agilmasina Parti olarak, olanak
tanimaliyiz. Unutmayalim ki, gelecegin giicii,
genglerimizi her anlamda egitmekle yakalanir.

5. KAYNAK
YARATMA

Nihat Oztiirk Grubu

CHP Yonetimi’nde, Gelir Kaynagi Yaratmadan, Sorumlu
Genel Baskan Yardimcilig1 olusturulmaly, il ve ilgelerde
devamligini saglayacak model uygulanmalidir.

Kamu Iktisadi Kurulusu olarak tesis edilecek isletmelere
doniik projeler gelistirilmeli, hayata gegirilmelidir.

Bu yolla . (Kafe, ¢cay bahgesi, halk¢1 genclik akademisi ve
benzer zeminlerde), ekonomik kaynak ve is giicii
yaratilmalidir.

Uyelikte aidat, pesin olarak telefon {izerinden almmahdir.
Bu durum Tiiziik’te tanimlanmalidir.

B Parti vasitasiyla kamu gorevine segilenlerin ve
atananlarin maaslarindan, belirlenen oranlarda,
“huzur hakki” olarak kesilecek miktar partiye
gelir olarak kaydedilmelidir.

B Parti amaglarina uygun sosyal sorumluluk
projeleri tasarlanmalidir

B Bu projeleri gerceklestirmek iizere bagis
toplama, mali destek saglama yollarina
bagvurulmalidir.




B Ciddi ¢alisilmig projeler olmak kosuluyla,
kiiltiirel-sanatsal aktiviteler mali destek alinarak
diizenlenmelidir.

B Bilet satislarindan elde edilen gelirle partiye
kaynak saglanmalidir.




CHP

CUMHURIYET HALK PARTISI

YENI ORGUTLENME ANLAYISI VE MODELI CALISTAYI

CHP ISTANBUL iL KADIN ORGUTLENME CALISMA GRUBU
RAPORU

(08.08.2015-15.11.2015)

CHP ISTANBUL Il Bagkanligimiz tarafindan “Yeniden 6rgiitlenme anlayis1” ana
baslig1 altinda hazirlanmis olan 16 soru dogrultusunda, kadin katilimcilardan gelen yanat-
oneri-deneyim paylasimlari ile gergeklestirilen 14.09.2015 tarihli ara kurul toplantisinda
Il baskanligimiz ile tutanak dékiimleri paylasilan calismalarin sonug raporu ve SWOT
analizi asagida yer aldig gibidir. Bilgilerinize sunulur.

SECMEN ICINDE PARTI

* Toplantilar siiresince katilimcilarin Kadin kollarinin 6rgiit i¢cinde, se¢cim
siirecinde il ve ilgeler diizeyinde; toplumsal cinsiyet esitligi bilincinden uzak bakis agis1
ve atfedilen 'roller' nedenli karsilastig1 sorunlari dile getirmesi ve farkli ilge/ periyod
deneyim paylasimlar1 dikkat ¢ekiciydi,

* Bu baslik altinda yer alan ilk 5 soruya yanitlar; “Biz Se¢gmenlere Nasil
Ulasacagiz” ve “Se¢menleri Bize Nasil Getirecegiz” seklinde iki farkli yonde
degerlendirildi,

 Siirdiiriilebilir saha ¢aligmasinda ¢ekirdek mahalle orgiitlenmelerinin,
ziyaretlerde ortak dil kullanilmasinin, se¢gmen sorunlarinin dinlenmesinin yani sira ilge
diizeyinde ¢ozliimler
gelistirilerek uygulamaya koymanin gerektigi,

» Saha ziyaretleri Oncesi; “Siyasetteki Temel Kavramlar, Parti Politikalar1, Yerel
Mevcut Giindem” konusunda orgiit iiyelerine bilgilendirme egitimleri verilmesi,



* Sahada se¢cmen nezdinde, kurumsal itibar1 giiclendirecek programli-
projelendirilmis-ilerleme ve sonug raporlart hazirlanabilir nitelikte ¢aligmalar yiiriitiilmesi
kaydedilmesi,

» Kadin se¢menlerin partiye/partililere ulagsmasi i¢in mahalle/il¢elerde, belli
standartlar tasiyan “Kadin Bilgi Evleri” CHP semsiyesi altinda kurulacak bir vakif
tarafindan acgilmasi,

* Sec¢menle iletisimde sandik ¢evresi orgilitlenmenin dogru degerlendirilmesi
yoniinde goris bildirildi,

» Aktif -pasif liyelik ve tiyelik 6n kosullari, iiye demografik yapisi ve profiller,
parti i¢i egitim ve sorumluluk konular1 giindeme getirildi.

Katihmcilar tarafindan;

» Feodal yap1 ve belli ziimre ¢ikarlarina gore davranis modelinin parti
programinin oniine gegerek liyelerin "aidiyet" ve “gliven” duygusunu zedeledigi,

» Sosyokiiltiirel agidan zayif liyelerin liyakat unsuru goz ardi edilerek yonetim
kadrolarinda yer almasinin segmen nezdinde giliveni sarstigi,

» Parti iistiinde vesayet anlayisinin ortadan kaldirilarak deger kiimelerini merkeze
alan, dogrudan katilimi1 saglayan parti i¢i yetkilendirme ve kilcal 6rgiitlenmenin
gerekliligi,

» Aktif liyelik degerlendirme kistaslarinin, parti i¢i egitim ve etkinlik katilim gibi
On sartlarin tiiziikte agik¢a yer almasinin saglanmasi,

+ Uyelerin goniillii katilimlariyla yiiriitiilen parti calismalarinda aktif ve etkin
tiyelerin takdir-tesekkiir gormesinin énemi,

* Yeni lyelerin aidiyet duygusunun gelismesi acisindan yetkin oldugu konularda
sorumluluk verilerek, miidahil ve konunun paydasi oldugunun hissettirilmesi, yetki ve
temsiliyet paylasilmasinin 6nemi vurgulandi.

Partimize iiye kazandirilmasinda;

* CHP'li belediyeler tarafindan diizenlenen etkinlik ve toplanti cagrilarinin
yayginlastirilmasi ve liye kampanyalar1 diizenlenmesi

) * Mabhalle temsilcilerinin, liye olmayan yurttaglarin sorunlarini Belediye Meclis
Uyeleriyle iletisime gecerek yerel diizeyde CHP kanaliyla ¢6ziim getirilmesindeki kritik
rolii ve sorumlulugu,

» Calismalarin daha etkin ve toplumun tiim kesimlerine ulasabilir olmasi i¢in
Mahalle temsilcilerinin 'l Kadin ve 1 erkek 'olarak seg¢ilmesi,
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 Parti programinin soru cevap seklinde kisa ve net ifadelerle tekrar diizenlenerek
kitapgik haline getirilmesi ve halka dagitilmast,

 Partimizin tarihsel siireci ve toplum katmanlarina etkilerinin (Cumhuriyet
devrim kazanimlar1 vb.) yurttaglarimiza dogru anlatilarak farkindalik yaratilmasi, parti
icinde odak egitimin ve toplumun taleplerine ¢oziim lireten nitelikli, iletisimi etkin kamu
gorevlileri yetistirilmesinin yurttaglarimiz ve partimiz arasinda giiven bagi olusturmadaki
onemi,

+ “Uye-goniillii-destek¢i” tanimlamalarinin net bir bigimde ortaya konmasi
gerekliligi vurgulanarak gegmis calismalarda yasanan olumsuz deneyimler paylasildi.
Parti tiyelerince ¢alismalar zaten goniilliiliik esasiyla gerceklestirilmektedir. Bu nedenle
liye olmayan ancak parti ¢calismalarina katki sunmak isteyen yurttaglarimiz i¢in "destekei"
taniminin kullanilmas1 daha dogrudur. Destekgilerin, parti tiyelerinin sorumluluklarimin
farkinda olarak emeklerine saygi gdstermesi ve ¢caligmalarin bu bilingle yiiriitiilmesi
saglanmalidir.

» Partimize liye ve destek¢i kazandirilmasi i¢in Sivil Toplum Kurulusglar ile
surdiiriilebilir, etkin kurumsal isbirligi saglanmasi ve gelistirilmesi gereklidir.

* Gezi siirecinde ve sonrasi segimlerde sandik ¢evresi ve oy giivenligi i¢in birlikte
hareket bilinciyle sorumluluk alan halkimizin bu dayanisma ruhunun partimizce iy1
degerlendirilmesinin gereklidir.

+ Uye olmayan yurttaslara erisimde se¢men veri taban1 ve etkin sosyal medya
kullaniminin énemi,

* Sec¢im kampanyalarina yurttaglarin ekonomik desteginin saglanmasi yoniinde
Onerilerin yani sira, partimizin maddi olarak giiclenmesi ve parti i¢i biit¢e yonetiminde
seffafligin 6nemi vurgulandi,

* Matbu evrak ve yazismalarda partimiz il¢ce hesap numaralarinin yer almasi,

 Belediyelerde siyasi kanalla ise giren kamu gorevlilerinin maaslarinda belli
miktarda diizenli kesinti yapilarak parti hesabina aktarilmasi,

« Belli meslek gruplarindan (Ornek: doktor, avukat vb.) profesyonel ve akademik
boyutta destek alinmasi 6nerileri getirildi.

ORGUT OLARAK PARTI

 Partinin ihtiya¢ duydugu yetismis insan kaynagini saglamak i¢in;

1. Parti tiyeligi bilincine haiz, parti program ve ilkelerini halka anlatabilecek
"yetkin militan kadrolar" yetistirilmesi,

2. Baris ve demokrasi gibi temel kavramlara yer verilen egitimleri
diizenlenmesi ve iiyeler tarafindan i¢sellestirilmesi,

3. "Parti akademileri" kurularak CHP’li belediyelerde uzun siireli/siirekli "yerel
yonetim" egitim programlarinin kurulmasi,



4. Gecmiste birlikte ¢alismalar yiiriitiilen ancak daha sonra partiden uzaklasan
akademisyen ve konusunda uzman bireylerin tekrar kazanilmasi ve tim
kadrolarda/adayliklarda liyakat unsurunun gozetilmesi,

5. vi)Partide geng kadinlara, yeni kazanimlara (nitelikli-donanimli iiye) yer
acilmasi, yetistirilmesi ve kadrolarda yer verilmesi,

6. vii)Parti "6grenim" programlarinda '"Toplumsal cinsiyet esitligi' egitimine
mutlaka yer verilmeli,

7. wvii1)Sivil Toplum Kuruluslar ile birlikte ¢alisma ve isbirligi yontemlerinin
belirlenmesi ve STK'larda CHP’li {iye orgiitlenmesi igin strateji gelistirilmesi

 Parti iiyeligi basarim kistaslarinin belirlenmesi ve her tiye i¢in ilge-il-genel
merkez tarafindan basarim kayitlarinin tutulmasi. Bu kistas ve kayitlara gore iiyelerin
gorev alabilecegi / aday olabilecegi
konumlar i¢in planlama yapilmasi

« Parti politikalarinin genglerle ilgili yetersizligi ve gencler i¢in egitim olanagi
sunulmuyor/bir kariyer planlamasi yapilmiyor olmasinin yarattig1 olumsuzluklar, geng
tiye sayisindaki eksikleri gidermeye
yonelik komisyon kurularak siirdiirtilebilir stratejiler gelistirilmesi,

+ Ogrenim, bilgi ve donanimi erkek iiyelerden daha nitelikli de olsa kadin
tiyelerin gozle goriiliir ayrimciliga ugradigi ve bunun bir anket (tek kor calisma) ¢alismasi
ile ortaya konarak glindeme taginmasi,

* Mahalle delegasyon secimlerinde kadin delege ¢ikarmayan mahallelerde
kadinlarin se¢im ¢alismalarinda tepki olarak gorev almayacagi belirtildi.

» Sosyal Demokrat bir partinin tiim kademelerinde kadrolarin "6nse¢im ile
belirlenmesi, bu énsecimlerde "Aktif Uye Kistaslaria" sahip iiyelerin oy kullanmasi,
partinin liyakat unsuru gozeterek donanimli/konusunda uzman kimseler i¢in "Talep
Ag¢mas1" gerekliligi,

» Parti iiyelikleri i¢cin "Anayasa ve Siyasi Partiler Kanunu" ’da yer alan engel
maddelerin ortadan kaldirilmasi yoniinde adimlar atilmasi ve bunun parti tiye profilinin
genclesmesine katki sunacagi,

» Partimizin mevcutta var olan beseri sermaye giiciinden, nitelikli liye profilinden
yeterli diizeyde fayda saglamadigi ve verimli kullanmadig;,

» Adaylarin "Herkes Tarafindan Kabul Goren Belirli Kistaslar" tagiyor olmast,
adaylar i¢in Genel Merkezin mutlaka il¢e ve orgiitten de fikir almasi,

Adaylar arasinda firsat esitliginin saglanmasi i¢in gerekli ekonomik
tedbir/kampanya kistaslari/seffaflik ilkesinin hayata gecirilmesi. Tiiziik ihlallerinde
tiyeler i¢in disiplin kurulu siirecinin
isler olmasi.



* Adayliklarda %50 "Esit Temsil" talebimizin 1srarla vurgulanmasi,
Kadinlarin kendi adaylarini belirlemesi, kendi i¢cinden yetkinlik/emek/liyakat
gozeterek aday c¢ikarmasi ve bu adayliklarin kesin degistirilemez olmasi 6nerildi,

+ Uye aidatlarimin diizenli sekilde ddenmesi , 'SMS ile aidat 6deme' sekli gdzden
gecirilerek daha yogun katilimla uygulanmasi saglanmalidir,

* Partimize yakin olan sanatgilarla konser gelirleri elde edilmeli, parti kendi
'doner sermayesini' olusturacagi alanlar agmalidir,

* Belediye meclis tiyeleriyle ihtisas komisyonlar1 kurulmali, yerel yonetim
birimleri olusturulmalidir,

* Mahalleler en giiclii birim olarak 6nemsenmeli, ilge ve il yoneticileri tarafindan
diizenli araliklarla ziyaret ve toplantilar planlanarak koordinasyonu saglanmalidir.
Mahalle muhtarlariyla iliskiler giiclendirilmeli, belediyeler ile mahalle arasinda iletisim
kuracak yapilar olusturulmalidir, (Uziim salkimi1 modeli)

* Yurttaslik 'siradan olarak' ifade edilemez. Partimizin temel anlayisi tim
yurttaglarin esit oldugu ilkesini benimser. Sorunlara ¢6ziim odakli yaklagimlari
partililerimizle paylasarak yol
almal1, mutlaka geri doniisler yapilmalidir. Dayanigma ve bilinglendirme odakli saha
calismalar siireklilik kazanmalidir,

» Sivil Toplum Kuruluslariin etkinliklerine sadece maddi/mekan seklinde degil
bizzat orglitiimiiziin katilimiyla da destek vermeliyiz, 6rgiit blinyesinde STK'lar ile
saglikli iletisim kuracak yetkin ve o konuda etkin kadrolar olusturarak ortak projelerde
yer almaliy1z.

HUKUMETTE PARTI ya da HUKUMETLE ILISKI

« Iginde bulunulan siirece yonelik halk nezdinde 'dogru alg1' olusturmak (Ornek:
Referandum siirecinde yasananlar) lizere iletisim stratejileri belirlenmeli,

* Yonetimleri denetleyen bagimsiz denetleme kabinesi olusturulmali.
Ilge yoneticileri 'tek' degil, ekibinde donanimli bireylerden olusan ydnetimle birlikte
ilgesinde 'golge kabine' niteliginde ¢aligsmalar yiriitmeli. Kamuyla (kaymakamlik, iktidar
belediyeleri vb.) iletisim
giiclendirilmeli,

* Belediye baskanlar1 goreve gelir gelmez meclisten 'yetki talebinde' bulunuyorlar
ve bu vesileyle belediye meclis liyelerini pasifize ediyorlar.
Yerel yonetimlerde 'alt komisyonlar' kurularak ¢alisir hale getirilmeli, belediye adim
adim ne yapiyor bilinmel,

* Genel siyasi kiiltiir ve hiyerarsi bilinmeli, uyulmal..

Ornek: Ilge baskan1 belediye baskanindan hiyerarside dnceliklidir.
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 Parti tabani siyasallagsmali. Kararlar yukaridan ve 6rgiite danisilmadan alintyor,
taban tarafindan igsellestirilmiyor. Kadinla hakkinda karar alma noktasinda kadinlarin
yetkisi yok. Kadin
orgilitlenmesinden sorumlu bir kadin tiiziikle belirlenmeli ve Genel Baskan Yardimcisi
olarak atanmali,

« Isleyisin giivenilirligi tabanin seferber olmasi i¢in 6ncelikli kistas. Genel
merkez tabanin sesine kulak vermiyor, tabanda giiven eksikligi stiriiyor. (Ornek: 5 Eyliil
Baris zinciri)

* Mahalle 6l¢eginde o bolgenin 6ziine uygun kiiciik projeler gelistirilirken, ilge-il
diizeyinde siyasi projeler hayata gecirilmeli.

* Yerel diizeyde sosyal projelerin halkla bir araya gelebilmek, onyargisiz
karsilanmak, kabul gormek agisindan 6nemi biiytik.

» Projede baslangi¢-hedef-sonug belli olmal1 ve bir stratejik plan ¢ergevesinde
yiiriitiilerek raporlanmali. STK'lar ile yerelde isbirligi siireklilik kazanmal1 (Ornek:
Kurbagali1 dere miicadelesi)

+  Orgiit toplantilari

1. Gilindemli-onceden ¢agrili- amacina uygun yonetilen, verimli ve etkin
kararlar alinarak tutanak altina alinip tiim Giyelere duyurulan seffaflik ilkesini
godzeten formata doniistiiriilmeli,

2. l1lge orgiit toplantilarina PM iiyeleri, bolge milletvekilleri katilim gdstermeli
ve tutanaklar matbu formlarla PM ’ne iletilmeli,

3. Orgiitten gelen talep, 6neri ve sikayetler ilge yonetimi diizeyinde takilip
kalmamali. Parti atalet i¢erisindeki hantal formatindan kurtulmali.

* Yurttaslarin taleplerini, parti politikalarimizdan beklentilerini ve 6nerilerini
ogrenmek tizere; belli araliklarla anketler yapilmali. CHP c¢agri merkezi kurulmali.

KADIN iC ORGUTLENME

* Kadinin sinifsal esitsizlige kars1t miicadele onciisiit CHP olmali.
Smif miicadelesi i¢inde Kadin orgiitlenmesini saglayacak emek eksenli kadinlarin partide
yer almasi saglanmali. S6z sahibi olmal,

+ Kapitalist 6zel miilkiyete dayal: eril diizende, karar mekanizmalarinda yer
almak iizere daha yiiksek sesle kadin vekiller ve kadin yoneticiler ile birlikte tiiziik
degisiklikleri-biitce-yetki talebinde bulunulmali,

» 3 bolgede (her defasinda farkli ilgede) diizenli Kadin toplantilar1 planlanmali.
Ortak akilla “Katilimc1 Egit Demokrasi” eksenli siyaset siirdiirebilen erkekler ile birlikte
cagrilar yapilmali; “Kadin
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sorunlarma bakis acilarimiz”, “kadin haklar1 politikalarimiz” giindemli , “genel ve yerel
siyaset giindemini kadin bakis a¢isiyla degerlendirme” toplantilar1 yapilmali,

» Toplumsal cinsiyet esitligi bilgilendirme toplantilarina katilim {iyeler i¢in
zorunlu kilinmal,

» Kadin ¢alismalari siyasi biling yiikseltme-savunuculuk-orgiitlenme-lobicilik-
sayginlik ve itibar
yonetimini odagina alir nitelikte yillik planlanmali,

» Diisiik siyasal katilim gosteren kadinlara toplumsal ve siyasal haklarini
hatirlatmak aktif siyasete katilimlarinin 6nemini kavratma amaci giiden taban faaliyetleri
orgiitlemelidir.

« SMART Analizi (Ozel-6lgiilebilir-basarilabilir-gercek¢i-zaman sinirli) yapilmis
hedefler ile etkilenmesi gereken kisi & kurumlarin iliskilendirilmesi neticesinde
savunuculuk stratejilerinin somutlagtirilmasi saglanmalidir.

CHP Kadin Orgiitlenmesi S.W.O.T analizi:

Oncelikle giiclii yonleri, sonrasinda sirastyla partimiz kadim 6rgiitiiniin zayif
yonleri, sahip oldugu firsatlar ve karsilasabilecegi tehditler siralanmustir.

“S” (giiclii yonler):

* Cumbhuriyetin kurucusu ve kurulusundan bu yana Laik ve ¢agdas yasamin
teminati olan partinin kadin 6rgiitii olmasi,

* Partinin Anadolu’da genis orgiitlenmesinin bulunmasi ve toplumda genis
kitlelere ulasabilmesi agisindan 6nemli imkanlara sahip olmasi,

» Farkli sosyal, kiiltiirel, ekonomik kesimlerden {iye profiline sahip olmasi,
“W?” (zayif yonler):

* Cumhuriyet kadar eski tarihi olan partinin agir biirokratik yapiya sahip olmasi,

« Kadin orgiitlenmesinin karar stire¢leri-biitce-yetki konusunda bagimsiz
olmamas1 ve partinin erkek egemen yonetim kadrolarina sahip olmast,

* Kadin kollar ile parti 6rgiitii arasinda gecislilik olmamasi,
* Yas ortalamasinin yiiksek olmasi,

* (Calisan kadinlarin sayis1 ve faaliyetlerdeki etkinliginin diisiik olmasi,



+ Kadin iiyelerin siyasallasmamis olmasi,

 STK ve Think Tank enstitiilerinde aktif rol alinmamasi.

“O” (firsatlar):

+ Cagdas ve 6zgiir Kadinmn temel savunucusudur. Iktidarin kadini birey olarak
hice sayan politikalar1 karsisinda ana muhalefet olarak 6zgiirliikten, laiklik ve baristan
yana tliim Kadinlar1 kendi semsiyesi altinda birlestirme, Kadinin sinif miicadelesine
onciiliik etme potansiyeli,

* Diinyada ytikselen Toplumsal cinsiyet esitligi bilinci ve geng kadin hareketi ile
uluslararasi isbirligi saglayacak iletisim kanallarina sahip olmasi

“T” (tehditler):

« Ic tehditler: Erkek egemen parti yonetim kadrolari, kisith biitge, kadin 6rgiitiine
siyasi getirisi disiik ikincil faaliyetler atfedilmesi, (ev gezileri-yardim ¢alismalari-sosyal
faaliyetler vb.)

* Dus tehditler: Tiirkiye’nin “Toplumsal Cinsiyete Dayali Gelisme Endeksi” inde
cok gerilerde yer almasi.

« Cinsiyet firsat esitsizligi (cinsiyetci rol-ekonomik gelir ) Iktidar politikalarinin
toplum ¢izdigi; dindar, muhafazakar, egemen erkek, boyun egen ve ancak aile i¢cinde
kimlik bulan, dogurgan kadin sablonu
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Yitirdigimiz llce Baskanlarimizin Biyografileri m
BULENT DEMIR

Nisan 1948’de Kasimpasa'da dogdu. Egitim ve 6gretim hayatina Kasimpasa’'da bulunan
Kadi Mehmet Ilkokulu’nda baglayan Demir, Yildiz Teknik Universitesi’nde Makine
Miihendisligi ve Tekstil Miithendisligi boliimlerinden mezun oldu. Anadolu Bankasi’nin
idare Meclisi’nde ve Istanbul Halk Ekmek Fabrikasi'nin Yénetim Kurulu'nda gérev ald.
Siyasete CHP Beyoglu Genglik Kollari’'nda baslayan Demir, 1971-73 yillar1 arasinda CHP
Beyoglu Genclik Kollar1 Baskanlhigi yapti. 1973’te ise CHP Beyoglu ilce Baskan1 segildi.
Bir dsnem iBB Baskani1 Ahmet Isvan’in danismanligini ve yine IBB Baskani Aytekin
Kotil'in yardimciligini yapti. Biilent Demir, CHP Beyoglu Ilge Baskanlig1 gérevinde
bulundugu 22 Haziran 1980’de Kasimpasa’'da kardesinin diikkani 6ntinde
kursunlanarak éldiirildi.

NiHAT OZTURK

1945’te Sakarya'nin Geyve Ilcesi'ne bagh Esme Kéyii'nde diinyaya geldi. Oztiirk, ilk ve
ortaokulu Geyve’de; liseyi de Sakarya’da okudu. 1968’de Pendik’e gelen Oztiirk, Tuzla
Porselen Fabrikasr’'nda is hayatina basladi. DiSK’e baghi Keramik-is Sendikasi’nin is yeri
temsilciligini yaptl. 1975’te Keramik-Is Sendikas1 Genel Baskani oldu. Siyasete, lise
yillarinda donemin CHP Genel Baskani Biilent Ecevit'in Esme Koyii'ne gerceklestirdigi
ziyaretin ardindan ilgi duymaya basladi. Sendikal faaliyetlerini ytiriitiirken CHP’de de
cesitli gérevlerde bulunan Oztiirk, 1977’de CHP Kartal ilce Bagkanhgr'na secildi. 4
Agustos 1980’de Pendik’te evine 100 metre mesafede silahli saldiriya ugradi ve agir
yaralandi. Oztiirk, kaldirildig1 PTT Hastanesi’'nde yapilan tiim miidahalelere ragmen
kurtarilamadi ve 6 Agustos 1980’de Pendik’te yapilan cenaze térenin ardindan
memleketi Geyve’de topraga verildi.

ALI iISMET GENCER

1937’de Rize'nin Ardesen Ilcesi’nde dogdu. Istanbul Universitesi Hukuk Fakiiltesi’ni
yarida birakarak Istanbul Universitesi Dis Hekimligi Fakiiltesi'ni kazandi ve bu
boliimden mezun oldu. Siyasete 1960 sonrasi1 CHP Fatih Genglik Kollari'nda baslad:.
Tiirk Milli Genglik Teskilat1 ve 27 Mayis Fikir Kuliibii’'nde aktif gérev aldi. 1973-77
yillar1 arasinda CHP Fatih ilce Baskanlig yapti. Hiirriyet Yolunda, Neden Komiinizme
Karsiyim? ve Hiirriyet Savasi isimli 3 adet kitap yayimladi. Gencer, 11 Temmuz 1980’de
Fatih Hali¢ Caddesi’'nde bulunan muayenehanesinin dntinde silahl saldiriya ugrayarak
hayatini kaybetti ve memleketi Ardesen’de topraga verildi.

Sevgi ve Saygiyla Aniyoruz
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YENI ORGUTLENME ANLAYISI
CALISTAY BILDIRISI

BASKANI OLDURULDU

® CHP Kartal Eski fice
Baskami Nihat Ozturk, Pen-
dik'tsa Dr. Orhan  Meltepe
caddesinde 83 sayih oto e-
lektrikciligi yaptipn dokka

| mnda din iki kisinin silahl

saldinst sonucu Oldarilmas-
tar. Oztdrk, kimligl belirle-

nemeyen kisllerin tabanca a-

yarali olarak

Bostanci'daki
PIT Hasianesinde can ver-
mistir. Olay yerinde 7 adet
9 mm bog kovan ele gegiril-

ACI BIR KAYIP
Rize’nin Ardesen licesinde
1837 ylindo dogmug, mer-
num Hosan Fehmi Gencer
e Zohide Gencern sevgil
ofullon, Muteber Alemdor
Soadet Oner'in kordegl, E-
mine Enderodiu’nun cdabe-
. Talat Gencer, Atilla Gen-
cer *On

mis, n es
heniz belirlenemedizi bil-
dirilmigtir,

Sisli'de din bir otobds
durai silahla taranmg, o-
layda bir kisi lmus. 3 kisi
de yaralanmigtir. Seat 19
siralannda Cami durafinda
otoblis beklemekte olan ki-
gilerin QOzerine Dbir ara so-
kaktan agilan ates sonucu
Mahmut Hasich: adh is¢i &l

imcaradesi. Alpasion Alem
dar, $Sod! Alemdor. Komer Alemdor, Osman Oner, Unot
Oner, Nesiihan Oner'in dayilan, merhum Dr. Nizomettin
Alemdor fle Necati Oner ve Fevzl Enderodiu'nun kayin-
biraderier,. Recep All Atobey lle Munevver Atabey'in
damodi, Hosan Fehmi Gencer'in babosi, Aysun Gen
cer'in egl. CHP Fatih lices! eski Bogkan, Senotdr Adoyr
eBRIZ INSOR,
Dl MEXN

Ali Ismet GENCER

msonik  dlsmonionnco  katiediimigtir,. Biri derin elem
ve adwop icinde birokon, yer! doiduruimaz sevgill vor.
wowrizo Tonn'don rohmet dlleriz,

AlLesi

dar Olayda Sa-
dik Evcil, Vildan Turanh
ve Sevgi Maksutoglu da yara
lanarak hastaneye kaldinl-
mugtir. Fagistlerin kurtarilmiy
bdlgesinde meydana gelen
saldirida hadefin dlen isgi ol
dugu samimaktadir

W Kesimpesa'ds kardesine ait baldal

B Cinayet! «Misloman Kardesler Birli-

ISTANBUL BELEDIYE BASK

dokkaminin 6nande  ldarilen Balent
Demir aym zamanda CHP Beyoglu lige
Bagkaniyd

1 adh bir drgat Gstiendi.

OLDURULDU

BASKAN YARDIMCIMIZ MAKINE MUHENDISI
°
1 Biilent DEMIR
1 HALKINI SEVMEKTEN, HALKINA  HIZMET ETMEKTEN
. BASKA KUSURU OLMAYAN, KALBI INSAN SEVGISIYLE DO-
LU, IYILIK, CALISKANLIK, DORUSTLOK, MERTLIK TIMSALI,
DEMOKRAS| DUSMANI CANAVARLAR TARAFINDAN OLDURULDO. CALIS-
MA ARKADASLARI ANISINI VE DOSTLUGUNU SUREKLl YOREKLERINDE
TASIYACAKLARDIR
CENAZESI 25.6.1980 CARSAMBA GUNUO KASIMPASA CAMI-| KEBIR
(BUYUKCAMI)'DEN OGLE NAMAZINDAN SONRA KALDIRILARAK, KULAK-
SIZ MEZARLIGINDA TOPRAGA VERILECEKTIR.

AYTEKIN KOTIL
ISTANBUL BELEDIYESI BASKANI

*Kupdirler igin Cumhuriyet Gazetesine Tesekkiir Ederiz.
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(Cumhuriyet: 3843)

CALISMA GRUPLARI
NIHAT OZTURK
BULENT DEMIR

ALi iISMET GENCER
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